UCHWALA NR 1V/23/2019
RADY GMINY SADKOWICE

z dnia 30 stycznia 2019 1.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Sadkowice oraz okre§lenia szczegélowych warunkéw jego
funkcjonowania.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1, art. 41 ust.1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t,j. Dz.U. 22018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432, poz. 2500) w zwigzku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (j. Dz.U. z2015. poz. 1390), Rada Gminy Sadkowice uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sig tryb i sposéb powolywania i odwolywania czionkéw Zespohu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Sadkowice, zwanego dalej .. Zespolem” oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania
w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sadkowice.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Eodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
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Zalacznik do uchwaly Nr1V/23/2019
Rady Gminy Sadkowice
Z dnia 30 stycznia 2019 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
W GMINIE SADKOWICE

§ 1. Postanowienia ogélne.

1. Regulamin ustala tryb isposdéb powolywania iodwolywania czlonkéw Zespoh Interdyscyplinarnego oraz okresla
szczegdlowe warunki jego funkcjonowania.

2. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, miedzy innymi organizujac prace Zespoh
Interdyscyplinarnego.

3. Zespdt Interdyscyplinarny powotuje Wojt Gminy Sadkowice.

4. Zespél Interdyscyplinarny realizuje dziatania okre§lone w Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
(uchwata nr VII/39/2011 Rady Gminy Sadkowice z dnia 17 czerweca 2011 r.)

5. Obszarem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego jest Gmina Sadkowice.

6. W sktad Zespolu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele podmiotéw, oktérych mowa w ustawie
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z ktérymi Wéjt Gminy Sadkowice podpisal porozumienie o wspélpracy.

7. Cztonkéw Zespolu powoluje si¢ na okres 3 lat od dnia powolania.

8.Kazdy czlonek Zespotu przed udziatem w pierwszym posiedzeniu sktada pisemne os$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadadi w ramach pracy Zespotu. (Zalgcznik nr 1), ktore sa
przechowywane w dokumentacji pracy Zespotu.

9. Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zespotu Interdyscyplinarnego otwiera pracownik GOPS w Sadkowicach,
bedacy czlonkiem Zespoltu i prowadzi do wyboru Przewodniczacego Zespoh.

10. Spotkania Zespotu organizowane sa w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sadkowicach. Dopuszcza
si¢ réwniez mozliwo$¢ organizacji posiedzenia Zespotu w siedzibie innej instytucji bioracej udziat w pracach Zespotu.

11. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowigzkowe.
§ 2. Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego.

1.Do zadan Zespotu nalezy przede wszystkim integrowanie ikoordynowanie dzialan: Gminnego Osfrodka Pomocy
Spotecznej w Sadkowicach, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Sadkowicach, Komisariatu Policji
w Bialej Rawskiej, Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Rawie Mazowieckiej, placéwek o§wiatowych na terenie Gminy
Sadkowice, Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Rawie Mazowieckiej, ochrony zdrowia- lekarza
rodzinnego, pielggniarek §rodowiskowych, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie Mazowieckiej.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1. Zesp6t Interdyscyplinamy realizuje w szczegdlnosci przez:
a) diagnozowanie probleméw przemocy w rodzinie,
b) podejmowanie dziataf w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
¢) inicjowanie interwencji w érodowisku dotknietym przemocs w rodzinie,
d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w §rodowisku lokalnym,
¢) inicjowanie dzialai w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.
§ 3. Powolywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego:

1. Przewodniczacy Zespotu, Zastgpca Przewodniczacego, sekretarz zostajg wybrani na czas kadencji na pierwszym
spotkaniu, w glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszoscia glosow.

2. O wyborze Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Wéjt Gminy Sadkowice.
3. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
a) organizowanie i kierowanie pracami Zespotu,

b) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,
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¢) nadzér merytoryczny nad praca Zespotu,

d) sporzadzenie i zfozenie Wojtowi Gminy Sadkowice rocznego sprawozdania z dziatalnogci Zespohi do 31 marca kazdego
roku.

4.Do zadan zastgpcy Przewodniczacego Zespotu nalezy wykonywanie zadan Przewodniczacego wrazie jego
nieobecnosci.

5. Do zadan Sekretarza Zespohu nalezy sporzadzanie protokoléw z posiedzen oraz przygotowywanie dokumentéw.
6. Przewodniczacy Zespohy, jego zastepca lub sekretarza moze zostaé odwolany na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoéregokolwiek zcztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastgpuje
w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoécig glosow,

2) pisemnej rezygnacji,
3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wéjta Gminy Sadkowice.

7. Odwolanie Przewodniczacego Zespohu, jego zastgpcy lub sekretarza skutkuje koniecznoécia powotania nowego
Przewodniczacego, zastgpcy lub sekretarza zgodnie z zapisami pkt. 1.

§ 4. Warunki funkcjonowania pracy zespolu.
1. Pracami Zespothu kieruje Przewodniczacy.

2. Obstugg organizacyjno-techniczng Zespohu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sadkowicach, ktéry to
przechowuje dokumentacje pracy Zespotu w sposéb uniemozliwiajacy do niej dostgp osobom nieuprawnionym.

3. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb ale nie rzadziej niz raz na 3 miesigce, a zwohije je
Przewodniczacy Zespolu.

4. Decyzje podejmowane sa zwykla wigkszoscig w glosowaniu jawnym, w przypadku réwnej ilosci gloséw decydujacy
jest glos Przewodniczacego Zespotu.

5. Posiedzenia Zespotu sa protokolowane. Protokét zawiera liste obecnosci, tematyke omawianych spraw ogélnych,
przypadki indywidualne, opis dziatan do podje¢cia.

6. Przewodniczgcy moze zapraszaé do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez prawa do glosowania.

7. Wszystkich obowigzuje zasada poufnosci danych i informaciji uzyskanych w trakcie pracy Zespohu. Osoby zaproszone
do pracy Zespotu przed przystapieniem do wykonywania prac podpisuja O$wiadczenie (zalacznik nr 1).

§ 5. Grupy Robocze.

1. Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie.

2. Grupy, o ktérych mowa wust. 1, Zesp6t Interdyscyplinarny tworzy na wniosek (zalacznik nr 2) przyjety zwykly
wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego.

3. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kazdorazowo osoba zglaszajaca problem. Jest on odpowiedzialny za
organizacje, dziatania i prace grupy.

4. Skiad grupy roboczej dostosowany jest do skali problemu.

5. Spotkania grupy roboczej odbywajg si¢ w dni robocze w godzinach pracy w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej lub na terenie innych instytucji.

6. Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscia gloséw, w drodze glosowania jawnego.

7. Wszystkich obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych w trakcie pracy Grupy Roboczej. Osoby
zaproszone do pracy Grupy nie bedace cztonkami Zespotu przed przystapieniem do wykonywania prac podpisuja
Oswiadczenie (zatgcznik nr 1), ktore s3 przechowywane w dokumentacji pracy Grupy Robocze;.

8. Do zadan grup roboczych nalezy, w szczeg6lnosci:
a) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie;
b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy;
¢) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektéw tych dziatan.
9. Zadania, o ktérych mowa w ust. 8, grupy robocze realizujg przede wszystkim przez:

a) podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy w rodzinie i uruchamianie procedur majacych
na celu jej powstrzymanie;
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b) oceng sytuacji problemowej rodziny, wzgledem ktérej istnieje podejrzenie wystgpowania przemocy;
¢) opracowywanie wspolnie z rodzing strategii rozwigzywania probleméw w niej wystepujacych;

d) udzielanie pomocy czlonkom rodziny w formach poradnictwa socjalnego iprawnego, pomocy psychologicznej
i interdyscyplinamej, ze szczegblnym uwzglednieniem potrzeby zabezpieczenia w pierwszej kolejnosci dzieci
krzywdzonych itd.;

10. Ze spotkania grupy roboczej sporzadza si¢ protokét. (zatgcznik nr 3)
11. Protokét, o ktérym mowa w ust. 11 sporzadza czlonek grupy roboczej wyznaczony przez koordynatora.

12. Protok6t, oktorym mowa wust. 11 podpisuje  koordynator iprzedktada Przewodniczacemu Zespolu
Interdyscyplinarnego w celu zapoznania.

13. dokumentacja pracy grupy roboczej przechowywana jest w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sadkowicach.

§ 6. Postanowienia koncowe.

1. Administratorem zbioru danych ,,Zesp6}t Interdyscyplinarny” jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sadkowice,
w imieniu ktérego dziata Kierownik.

2. Kazdy cztonek Zespotu, grupy roboczej zobowigzany jest do stosowania zasad polityki bezpieczefistwa i ochrony
informacji w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Sadkowicach.

3. Zespot postuguje si¢ pieczatka nagléwkowa o tresei:
"Zesp6t Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Sadkowicach
96-206 Sadkowice".
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Zalgeznik nr 1
OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH
(miejscowosé, data)

(stanowisko)

Wéjt Gminy Sadkowice

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznalam/lem si¢ z trescia art. 9c ust. 1-3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz art.51 ust. 1 i 2 ustawy o ochronie danych osobowych i,, o§wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji
i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadari zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi s3
przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnianie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieuprawnionym”.
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Zatacznik nr 2
WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Prosz¢ o zwolanie posiedzenia grupy roboczej w skladzie:

1. Sktad osobowy rodziny:
A)Matka- ... e
b) Ojciec- ........ SO SN Sreerrenn Gevenreae

C) DIZIECH. 1ottt e ettt e e e e et

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------

(podpis osoby zglaszajacej)
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Zatacznik nr 3
PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

(podpis czlonkoéw grupy)
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