ZARZADZENIE NR 33/2018
Wijta Gminy Sadkowice
z dnia 06 lipca 2018 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Sadkowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2018 r. poz. 944, 1000) i art. 16 ust.]1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2017 r. ,poz. 862 z 2018
poz. 152,1105) oraz § 1 i § 2 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004
roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. nr 154, poz. 1629)

zarzadzam co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Biblioteki Publicznej w Sadkowicach.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Powoluj¢ komisje konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu, w sktadzie:

1. Barbara Gasiorowska — Przewodniczacy Komisji;
2. Wanda Wigckowska — czlonek Komisji;

3. Katarzyna Wojcik — cztonek Komisji;

4. Tomasz Zaczkiewicz — cztonek Komisji;

§3.

Regulamin konkursu, okreslajacy szczegbtowy tryb pracy komisji konkursowej stanowi
zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§4.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej

w Sadkowicach zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Sadkowicach, na
stronie internetowej Urzedu Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Sadkowice.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Sadkowice.
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II.

1.

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 33/2018
Waéjta Gminy Sadkowice

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO KIEROWNIKA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W SADKOWICACH

Wymagania niezbedne.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przedmiotowe stanowisko powinien speini¢ nastepujace warunki:
posiada¢ obywatelsko polskie,

mie¢ petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
posiada¢ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

by¢ osoba nieskazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslnie $cigane

z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku bibliotekoznawstwo lub ukonczone inne studia
magisterskie, pod warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
bibliotekoznawstwa.

posiada¢ udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy,

posiada¢ umiej¢tnosé organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow.

Wymagania dodatkowe

. Znajomos¢ aktoéw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

a) ustawy o bibliotekach

b) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j

c) ustawy o samorzadzie gminy

d) ustawy ,,Prawo zaméwien publicznych”

e) ustawy o ochronie danych osobowych

Wiedza z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym $rodkéw
pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej,

Dobra znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera w tym programéw
informatycznych wykorzystywanych w bibliotekach.

Wilasciwa komunikacja interpersonalna

Zakres zadan wykonywany na stanowisku Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w
Sadkowicach

. Kierowanie dzialalnoscia i zarzadzanie instytucjg kultury oraz reprezentowanie jej na

zewnatrz.
Ustalanie gtéwnych kierunkéw dzialania jednostki.

. Dysponowanie srodkami finansowymi, okre$lonymi w planie dziatalno$ci i poszanowanie

odpowiedzialnosci za ich prawidlowe i racjonalne wykorzystanie.
Organizowanie pracy podleglym pracownikom.

. Ustalanie zasad i warunkéw korzystania ze zbioréw bibliotecznych Gminnej Biblioteki

Publiczne w Sadkowicach oraz uslug bibliotecznych.
Organizowanie i prowadzenie przedsigwzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna,

czytelnictwem oraz tworczoscia literacka, dziennikarskg i artystyczna.
Zakup, gromadzenie i przechowywanie zbioréw bibliotecznych stuzgcych rozwojowi
czytelnictwa.



IV.

VI

8.

9.

10.

11.

Zapewnienie mieszkaiicom gminy dogodnego dostgpu do materialow bibliotecznych

1 informacji. l

Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej, majacej na celu promocj¢ i upowszechnianie
czytelnictwa i kultury.

Udostepnianie zbiordw bibliotecznych na miejscu, na zewnatrz oraz prowadzenie
wypozyczeni miedzybibliotecznych.

Organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materialéw bibliotecznych osobom
niepelnosprawnym.

Oferty kandydatéw powinny zawieraé:

list motywacyjny, zwierajacy uzasadnienie przystapienia do konkursu,

zyciorys (CV), zawierajacy informacje o wyksztalceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach

1 posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowej pracy zawodowe;j,
ewentualnie dzialalnosci tworczej, spotecznej oraz publicznej ze wskazaniem
najwazniejszych osiagnigd,

kwestionariusz osobowy (druk w zalaczeniu),

kserokopia dokumentéw, potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, staz
pracy, po$wiadczone za zgodno$é z oryginatem whasnorecznie przez kandydata,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa karne i skarbowe popetnione

z winy umyslnej oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub skarbowe,
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

oSwiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajace na prace na stanowisku kierowniczym,

wyrazanie zgody na przetwarzanie danych osobowych (druk w zalgczeniu).

Wszystkie dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata. Kserokopie
dokumentéw dolgczone do oferty powinny by¢ réwniez potwierdzone za zgodnosé

z oryginatem kandydata.

Dokumenty wymienione w pkt. 1, 2 oraz 3 powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018., poz. 1000) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008r. r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2018 r., poz. 1260)"

Dokumenty okreslone w pkt. 4 powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez
kandydata wtasnorecznym podpisem.

Informacja o warunkach pracy:

Praca w siedzibie Gminnej Biblioteki w Sadkowicach. Zatrudnienie na czas okreslony — 7
lat, w Y2 etatu. Brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

Miejsce i termin skladania dokumentow.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z adnotacja ,,Konkurs na stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Sadkowicach” w sekretariacie urzgdu gminy w
Sadkowicach w terminie do dnia 19 lipca 2018 r. do godziny 15:00 .

Za termin zlozenia dokumentow przestanych droga pocztowa uwaza sie date ich wpltywu do
Urzedu Gminy w Sadkowicach.

Oferty zlozone po terminie nie bedg otwierane.
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Informacje dodatkowe

. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego (rozmowy

kwalifikacyjnej) kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub pisemnie)

. Oferty kandydatow, ktérzy nie spetniag wymogdéw formalnych do wziecia udziatu w konkursie

bedg odrzucone.

. Komisja wyloni kandydata na Kierownika Gminnej Biblioteki i przedstawi jego kandydature

Wojtowi Gminy, ktoéry podejmie ostateczng decyzje.

Informacje o wynikach konkursu bedzie umieszczana w Biuletynie Informaciji Publicznej
Gminy Sadkowice oraz na tablicy ogloszen.

Dodatkowe informacje o konkursie oraz warunkach organizacyjno-finansowych dzialalnosci
Gminnej Biblioteki Publicznej w Sadkowicach mozna uzyskaé telefonicznie pod numerem
(46) 8156191 wew. 35 (sekretarz Gminy).
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2)

Zalgeznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 33/2018
Wojta Gminy Sadkowice

Regulamin
okreslajacy szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej do wylaniania
kandydata na stanowisko kierownika samorzadowej instytucji kultury - Gminnej
Biblioteki Publicznej w Sadkowicach.
Rozdzial 1
Komisja konkursowa
Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktory w szczegdlnosci:
- czuwa nad wykonywaniem zadan Komisji,
- reprezentuje Komisje na zewnatrz,
- ustala porzadek obrad Komisji, zwotluje jej posiedzenie i przewodniczy obradom,
- zarzadza glosowanie w celu rozstrzygniecia istotnych spraw dotyczacych postepowania.
Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze zosta¢ dokonane pisemnie,
telefonicznie lub w kazdy inny zwyczajowo przyjety sposob.
Do zadan Komisji nalezy:
- przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
- sporzadzenie protokoldw z posiedzen Komisji
- przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Wéjtowi Gminy.
Rozdzial I1
Tryb przeprowadzenia konkursu: Konkurs przeprowadza si¢ etapowo:
I Etap
Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od dokonania oceny ztozonych ofert pod
wzgledem formalnym. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i czy
zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty, a takze czy z
dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu
Oferty zlozone po terminie, niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentow, a takze oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych
w ogloszeniu, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego
Kandydaci zakwalifikowani do II etapu postgpowania zostang powiadomieni telefonicznie
przez Przewodniczacego o terminie i 0 miejscu jego przeprowadzenia.
II etap
W drugim etapie postepowania konkursowego Komisja przeprowadza indywidualne
rozmowy z zakalikowanymi do niego kandydatami.
Rozmowy przebiegajg w porzadku alfabetycznym
Czlonkowie Komisji majg prawo zadawania pytan kandydatom.
Komisja wylania kandydata w drodze gltosowania jawnego. Kazdy z czlonkéw komisji
dysponuje jednym glosem.
Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co najmniej potowa
obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji.
Rozdzial ITI
Uwagi koncowe
Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisujg czlonkowie
komisji obecni na posiedzeniu.
Komisja konczy dziatalno$é po przekazaniu wynikdéw wraz z dokumentacja — Wojtowi
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMi (IMIONQ) T NAZWISKO ....oiviiiiiie ittt ettt e et e s ee e et e e ett e s bt atbeeereeeteeesaeeeeveeesbaesbeesraesnarees
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. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSPONAENC]I) ......ccovivviiiiiiiiiii et eee st e e an e sae e

(zawdd, specjalnosé, stopiert naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajgce ........ccocoovviiiiiienn S

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrUdniENIa .............ccccoooiiiiiiiiii e

(wskazac¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obsfuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ....... ] PP
WYABNYIM PIZEZ ..ottt i ittt e ettt ettt e e s s ettt e e e e et teesstbeeesaabe e e e et be e aeeesttbaseae e tbsessastaeeamsbaeteeeaeaneabeneeeesraneneantraeens

lub innym dowodem t0ZSamOoSCi .........occvirviciiiiiiiiien e e eeeieeiesemeteeeeeaeranstreteetteratattereetettaneaaaanreeenaaas

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Sadkowice, dn. .....oovviviiinnne,

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja, NIZ€) POAPISANA/Y ....ooiiiitiiiiii e e

wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z naborem na wolne
stanowisko pracy. Jednoczesnie oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y o przystugujacym mi
prawie dostepu do tresci tych danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w

kazdym czasie, jak réwniez o$§wiadczam, ze podanie tych danych bylo dobrowolne.
Podstawa prawna:

pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuly, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7 Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
Jizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —Dz. U. UE L. Z 2016 r. Nr 119, str. .

Klauzula informacyjna:

1) Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Sadkowice, Sadkowice 129A, 96-206
Sadkowice;

2) Przetwarzanie danych osobowych bedzie odbywaé si¢ w celu przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko pracy. Przetwarzanie danych obejmuje m. in. publikacje imienia
i nazwiska, na stronie internetowej Gminy Sadkowice i Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Sadkowice;

3) Podanie danych osobowych jest dobrowolne;

4) Dane osobowe nie begda udostgpniane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow
uprawnionych na podstawie przepisow prawa (np. w prasie);

5) Dane osobowe bgda przechowywane do dnia uptywu terminu przechowywania dokumentacji
zwiazanej z realizacjg procedury, tj. nie dluzej niz przez okres pieciu lat;

6) Przysluguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci Pani/Pana danych osobowych, prawo ich
sprostowania oraz w zakresie wynikajagcym z przepisdw — do usunigcia, jak rowniez prawo do
ograniczenia przetwarzania przez Wojta Gminy Sadkowice, Sadkowice 129A, 96-206
Sadkowice;

7) Przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.



