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GMINY

96-206 Sadkowice

Wéjt Gminy Sadkowice

oglasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze: referent d.s. Inwestycji,

Promocji i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy w Sadkowicach

Nazwa i adres jednostki: Urzagd Gminy w Sadkowicach, Sadkowice 1294, 96-206
Sadkowice.

Wymiar czasu pracy - petny etat.

Okreslenie stanowiska - referent d.s. Inwestycji, Promocji i Ochrony Srodowiska.

. Wymagania niezbedne kandydata:

1
2)

3)

4)
5)

6)

7)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umy$lnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze 2z administracji lub ochrony $rodowiska lub w trakcie
studiéw z administracji lub ochrony §rodowiska.

znajomo$¢ w szczeg6lnosci : prawa zamoéwienr publicznych, kpa, ustawa o
ochronie $rodowiska, ustawy o pracownikach samorzadowych i ustawa o
samorzgdzie gminnym,

obstuga komputera w zakresie pakietéw biurowych (Word, Excel, programy
graficzne itd.)

[I. Wymagania dodatkowe:

1
2)

Prawo jazdy kat. B i dobra znajomo$¢ terenu gminy beda dodatkowym atutem,
samodzielno$¢, kreatywno$¢, komunikatywnoscé.

I1I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1.
2.

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem do realizacji programu Leader,
prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem do realizacji programu PROW-
odnowa i rozwdj wsi,

prowadzenie calosci spraw zwigzanych z realizacja inwestycji oraz modernizacjg i
remontami w zakresie: infrastruktury sportowej, oswiatowej i oswietlenia ulicznego
oraz innych urzadzen i obiektéw komunalnych, poczawszy od czynnosci
przygotowawczych przetargdw, zawieranie uméw z wykonawcami oraz rozliczanie i
odbidr wykonywanych zadan,

prowadzenie postepowan w zakresie wydawania decyzji w sprawach usuwania drzew i
krzewow z nieruchomosci prywatnych i publicznych,



5. prowadzenie spraw zwigzanych ze szkodami w uprawach w zwigzku z wystapieniem
niekorzystnych zjawisk atmosferycznych na terenie Gminy Sadkowice,

6. ochrona roélin przed chwastami, chorobami i szkodnikami. Przyjmowanie informacji,

komunikatéw o pojawieniu si¢ chor6b, szkodnikéw, itp. oraz informowanie

mieszkancow,

naliczanie oplat za gospodarcze korzystanie ze srodowiska,

zapobieganie nielegalnej uprawie maku i konopi,

wspolpraca z dzierzawca lub zarzadcg obwodéw fowieckich,

0.opracowywanie programu ochrony srodowiska oraz sporzgdzanie raportow z

wykonania tego programu,

11.udostepnianie, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, informacji o srodowisku i jego
ochronie,

12. wydawanie zezwolen na prowadzenie przez przedsigbiorcow dzialalnosci w zakresie
oprézniania zbiornikoéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,

13. prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni, zbiornikéw bezodptywowych,

14.czuwanie nad przestrzeganiem przepisow w zakresie ochrony zasoboéw srodowiska, a
w szczeg6lnosci w zakresie ochrony powietrza, ochrony wod, ochrony powierzchni
ziemi, ochrony przed hatasem, ochrony przed polami elekromagnetycznymi, ochrony
zwierzat oraz roslin,

15. prowadzenie spraw i dokumentacji osob skazanych do pracy na cele spoleczne,

16.organizowanie przetargu, zapytania cenowego na zaopatrzenie w opal urze¢du.

17.nadzér nad pracami w zakresie utrzymania zieleni na terenach stanowiacych wlasnos¢
Gminy

18. przygotowanie i obstuga $wiat panstwowych i uroczystosci gminnych,

19. kontynuowanie zadan wynikajacych z porozumien i zwigzkéw zawartych przez
Gmine, a stuzgcych rozwojowi gospodarczemu.

20.biezace przygotowywanie materialéw informacyjnych dla mediéw dotyczacych
wydarzen w Gminie. Redagowanie artykuléw do gazet, na strong internetowg Gminy.

21.opracowywanie i zlecanie wykonania materialéw promocyjnych i informacyjnych o
Gminie i regionie, folderéw i ulotek,

22.wspolpraca z innymi instytucjami w podejmowaniu dziatan majacych na celu
promocj¢ Gminy,

23.koordynowanie prac zwigzanych z udzialem Gminy w zwiazkach i porozumieniach
miedzygminnych.

24.prowadzenie spraw dotyczacych promocji i reklamy Gminy we wszystkich
dziedzinach.

= 2 =

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22.06. 2006 r. - Dz. U. z 2006 r. Nr 125. poz. 8691),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa
pracy, zaS§wiadczenia),



5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub
za$wiadczenie, ze dana osoba studiuje),

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach (np. certyfikaty, zaswiadczenia),

7) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popeinione umyslnie - w
przypadku  zatrudnienia, kandydat przedklada on  zaSwiadczerie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

8) oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na w/w stanowisku,
9) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz

korzysta z pelni praw publicznych,

dokumenty wymienione w pkt. 1, 2 oraz 3 powinny by¢ opatrzone klauzulg ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016., poz. 922 z p6Zn. zm.) oraz ustawg z
dnia 21listopada 2008r. r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U z 2016, poz. 902 z
p6zn. zm.)"

dokumenty okreslone w pkt. 4,5 i 6 powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca na pelny etat,
2) pelny wymiar czasu pracy

V1. Okre$lenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

1) Ztozone dokumenty lub przystane listownie przyjmowane bedg wytacznie w formie
pisemnej w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko
Referenta d.s. Inwestycji, Promocji i Ochrony Srodowiska” do 27 grudnia 2016r. do
godziny 15.00 w Sekretariacie Urzedu Gminy Sadkowice, Sadkowice 129A , 96-206
Sadkowice , w godzinach otwarcia urzedu. Decyduje data wptywu do Urzedu.

2) Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie lub beda
niekompletne, niezgodne z wymogami wskazanymi w ogloszeniu o naborze nie
beda rozpatrywane.

3) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Sadkowice.



4) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, ze zm.), jest nizszy niz 6%

VII. Dodatkowe informacje:

1. Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy w Sadkowicach w dniu 28 grudnia
2016r. o godz. 10.00

2. Osoby, ktérych aplikacje speinia wymagania formalne oraz ztozg komplet
dokumentéw potwierdzajacych i wymaganych w niniejszej procedurze zostang
dopuszczone do Kolejnego etapu, na zasadach okreslonych w Regulaminie
naboru.

3. O dalszej procedurze i terminach kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie,
droga elektroniczng lub pisemnie wg. danych z CV.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatow , ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do drugiego
etapu mozna odebrac osobiscie, lub bedg wysytane na adres wg. danych w CV.

Sadkowice, dnia 13 grudnia 2016r.

Yook



