ZARZADZENIE NR 15
Wéjta Gminy Sadkowice z dnia 12 kwietnia 2016 roku

w sprawie : dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
na 2016 rok

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym/Dz. U. z 2015 roku poz 1515 i poz. 1890) art. 70a ust. 1 i 2a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 roku. poz. 191 ze zm.) w zwigzku z § 6
ust. 2 oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w
sprawie sposobu podzialu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
pomigdzy budzety poszczegélnych wojewod6éw. form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych
szkoly, wojewodéw , ministra wladciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
szezegSlowych kryteriéw i trybu przyznawania tych srodkéw /Dz.U. z 2002 roku Nr 46, poz.
430, zm. Dz.U. z 2015 r. poz. 1973 / - w porozumieniu z dyrektorami szkél prowadzonych
przez Gming Sadkowice zarzgdzam co nastgpuje

1
W budzecie Gminy Sadkowice na 2016 rok wyodrgbnia si¢ srodki finansowe na
dofinansowanie kosztow doskonalenia zawodowego nauczycieli szkol, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Sadkowice w wysokosci 0.5 % planowanych rocznych Srodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§ 2
Ustala sie regulamin dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok
2016.
§ 3

1. Kryteria i tryb dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli okresla
Regulamin stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Decyzje o przyznaniu lub nieprzyznaniu dofinansowania doplaty podejmuje Wajt
Gminy Sadkowice.

§ 4

1. W celu opiniowania wnioskéw nauczycieli w sprawie dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli w 2016 roku, Wéjt Gminy Sadkowice powola . oddzielnym
zarzadzeniem, komisj¢ okreslajac jej sklad.

2. Komisja pracowa¢ bedzie wedlug ustalonego regulaminu, ktdry stanowi zatacznik nr 4
do niniejszego zarzadzenia.

§ §
Szkolenia realizowane ze §rodkéw pozyskanych z zewnatrz, beda rozliczane na zasadach
i drukach okre$lonych w danym projekcie.

§ 6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia .




Zalgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 15

Wajta Gminy Sadkowice

z dnia 12 kwietnia 2016 roku

REGULAMIN DOFINANSOWANIA FORM DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Sadkowice w 2016 roku

§ |
1. W 2016 ustala si¢ maksymalng kwot¢ dofinansowania oplat za ksztalcenie

w szkotach wyzszych i zakladach ksztalcenia nauczycieli w wysokosci :

40% kosztéw poniesionych na nauke za kazdy semestr, lecz nie wigeej jak 1 000,00

zlotych na osobg w ciggu roku budzetowego /tacznie z delegacjami/ w przypadku

studiéw wyzszych magisterskich, licencjackich, podyplomowych oraz kursy
kwalifikacyjne.

2. Dofinansowaniu podlegajg w szezegoInosci priorytetowe specjalnosci i formy
ksztalcenia w zaleznosci od potrzeb danej szkoly :

1) Za priorytetowe specjalnosci uwaza sig : jezyk angielski oraz uzyskanie
kwalifikacji do nauczania drugiego przedmiotu jesli organizacja szkoly wymaga
uzyskania przez nauczyciela kwalifikacji do nauczania drugiego przedmiotu.

2) Formy ksztalcenia : studia wyZsze magisterskie, studia wyzsze licencjackie, kursy
kwalifikacyjne i kursy doskonalace- pod warunkiem, ze Dyrektor szkoly wyrazi
zgode na kontynuowanie nauki

3. W przypadku nie wykorzystania $rodkow finansowych na priorytetowe specjalnosci.
dopuszcza sie mozliwosé wydatkowania pozostalej kwoty na inne kierunki i formy
doskonalenia zawodowego, w wysokosci 50% kosztow wynikajgcych z potrzeby
danej szkoty.

4. 100% pokrycie kosztéw szkoler typu : konferencje metodyczne. seminaria, warsztaty
metodyczne itp. zwigzane z biezaca dzialalnodcia szkoly

§ 2

. O dofinansowanie moze ubiegaé si¢ nauczyciel zatrudniony w szkole(zespole), dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Sadkowice, na podstawie umowy o pracg lub
mianowania.

. Dofinansowanie doskonalenia zawodowego odbywa si¢ po zlozeniu stosownego wniosku
przez nauczyciela do dyrektora szkoly lub przez dyrektora do Wojta Gminy .

. Dyrektorzy szk6l do 30 listopada na podstawie planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli skladaja do organu prowadzgcego wnioski o dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w nastgpnym roku budzetowym.

. Nauczyciel zatrudniony w wigcej niz jednej szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Sadkowice, moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego, tylko
w jednej ze szkol.

. Ustala si¢ nastgpujace terminy skladania wnioskéw o refundacj¢ kosztéw ksztalcenia lub
doskonalenia : /wz6r wniosku zal. Nr 2/

- do 30 czerwca
-do 15 grudnia



§ 3

1. Wyplata przyznanego dofinansowania doskonalenia zawodowego nastgpuje po

zlozeniu przez nauczyciela lub dyrektora :

1) Whiosku o dofinansowanie, zatwierdzonego przez dyrektora lub w przypadku
dyrektora przez Wojta Gminy Sadkowice ;

2) zaswiadczenia z uczelni o stopniu zaawansowania nauki, specjalnosci ksztalcenia
oraz wysokosci czesnego za jeden semestr

3) kserokopii poniesionej oplaty, potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem, jezeli
nauczyciel z wlasnych érodkéw optacit czesne.

2. Nauczyciel, ktory otrzymal dofinansowanie formy doskonalenia zawodowego
a zaplanowanej formy nie ukonczyl, nie moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie w.w.
formy przez okres 5 lat, od dnia przyznania ostatniego dofinansowania.

§ 4

Dyrektor szkoly w terminie do 31 marca kazdego roku, sklada organowi prowadzacemu
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania $rodkéw przyznanych na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budzetowym.



Zalgeznik nr 2

do Zarzadzenia nr 15

Wojta Gminy Sadkowice

z dnia 12 kwietnia 2016 roku

wWOJT GMINY SADKOWICE

Whiosek o refundacje kosztow ksztalcenia lub doskonalenia

1. Imie i nazwisko nAUCZYCIEla .........ooiiiiiiiiiiiiiiiiii

a) adres ZamieSZKANIA ......cccuvvviiuimriniiiirririie et ea e
2. Migjsce Zatrudmienia ........cuuuneermnssrrmmrenrier e s e

2) Nauczany Przedmiol .......oeeeirsrenerurenanssmmreriemtieerrossiesiorasrennsaanses
b) Staz pracy W SZKOIE. ... ooeuuiinrriiniiriiiiire i s
¢) Stopien awansu ZAWOAOWEEO .......ivrruirintiiimumiieniartim ettt arres
d) Sposob i wymiar zatrudnienia ...........c..viiiiiii i
3. Aktualny poziom WyKSZIalCenia ........ccovvrmeiiinniiiiiiiiiiini

4. Nazwa i adres wybranej szkoly lub innej instytucji doskonalenia

......................................................................................................

......................................................................................................

.................................................................................................

b) Czas trwania doskonalenia (08¢ SEMESIIOW) .....ocviiiriniiiiniiiiiin

¢) Kwalifikacje uzyskane po ukorczeniu doskonalenia (uzyskany wynik)

.................................................................................................

..............................................................................

(miejscowosc i data) (podpis nauczyciela)



Opinia Dyrektora o zgodnosci ksztalcenia z potrzebami szkoly :

...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

............................................

pieczatka 1 podpis dyrektora

Zalaczniki:
1. Aktualne za§wiadczenie z uczelni, innego zakladu ksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli o ukonczeniu semestru lub formy ksztalcenia
2. Dowdd wniesionej oplaty
Skierowanie dyrektora szkoly
4. Oryginal faktury, poswiadczony terminarz zjazdéw- dotyczy studiéw podyplomowych

Lad



Zalgcznik nr 4
do Zarzadzenia nr 15
Waijta Gminy Sadkowice
z dnia 12 kwietnia 2016 roku

REGULAMIN
PRACY KOMISJI POWOLANEJ PRZEZ WOJTA GMINY
SADKOWICE W CELU ROZPATRYWANIA I OPINIOWANIA
WNIOSKOW NAUCZYCIELI W SPRAWIE PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DOFINANSOWANIA DO FORM DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO

§ 1
. Posiedzenie Komisji zwoluje jej przewodniczacy.

O terminie i miejscu posiedzenia komisji jej czlonkowie powiadamiani sg pisemnie
lub telefonicznie.

I —

§ 2

1. Komisja pracuje, jezeli w posiedzeniu uczestniczy, co najmniej 2/3 skiadu
Komisji.
2. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, z zastrzezeniem § 5.

§ 3
1. Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw przebiega w dwach etapach :
1) Etap 1 : Komisja sprawdza wnioski pod wzgledem formalnym i kwalifikuje je do
dalszego rozpatrywania.
2) Etap II : Komisja dokonuje szczegolowej analizy wnioskéw nauczycieli i wnioski
te opiniuje.
2. Przy rozpatrywaniu i opiniowaniu wnioskow Komisja kieruje si¢ Regulaminem
stanowigcym zal. Nr 2 do Zarzadzenia Wojta Gminy Sadkowice.

§ 4

Z pracy Komisji sporzadza si¢ protokél, ktory lacznie z pelng dokumentacja przekazuje
Wéjtowi Gminy Sadkowice

§ 5
W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji. pracami Komisji kieruje czlonek
Komisji wyznaczony przez Wojta Gminy Sadkowice.



..........................................................

Ipizczatka szkoly/

UMOWA
okreslajgca wzajemne zobowigzania szkoly/organu i nauczyciela
podnoszacego kwalifikacje zawodowe

( nazwa i adres szkoly/organu prowadzaeego)
reprezentowang przez :

.................................................................................................................

(imig i nazwisko)

Dyrektora Szkoly/ Wéjta Gminy

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Pracodaweg”

(imie i nazwisko nauczyciela — zajmowane stanowisko)
zwanym dalej ,,Pracownikiem™

§ 1

1. Pracodawca wyraza zgode na podjgcie lub kontynuacj¢ przez Pracownika studiow
( okresli¢ forme doksztalcania) na :

.......................................................................................................

2. Pracownik otrzyma czg$ciowe dofinansowanie oplat za ksztalcenie pobierane przez
szkole wyzsza lub zaklad ksztalcenia nauczycieli ze srodkow przeznaczonych na
doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z art. 70 a ust. 1 i 2a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 roku poz. 191 ze zm.) w zwigzku
z § 6 ust. 2 oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 29 marca 2002
roku w sprawie sposobu podziatu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomigdzy budzety poszczeglnych wojewodow, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrgbnionych w budzetach organow
prowadzacych szkoly, wojewodéw, ministra wlasciwego do  spraw oSwiaty
i wychowania oraz szezegolowych kryteriéw i trybu przyznawania tych Srodkow
oraz Zarzadzeniem Nr 15 z dnia 12 kwietnia 2016 roku Wojta Gminy Sadkowice
w sprawie dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2016 rok.

N



~

3. Doplata do czesnego przyznawana jest na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie zal nr 2 do Zarzadzenia nr 15 Wojta przy spelnianiu wymagan
okreslonych w regulaminie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Sadkowice okreslonego w § 1
zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 15 Wéjta Gminy Sadkowice z dnia 12 kwietnia
2016 roku.

§ 2

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do systematycznej nauki i ukofczenia studiow ( innej
formy podwyzszania kwalifikacji), w terminie ustalonym w organizacji studiow.

2. W przypadku powtarzania przez Pracownika semestru/ roku nauki w szkole wyzszej .
traci Pan/Pani prawo do otrzymywania ulg i $wiadczen okreslonych w umowie na
okres powtarzania semestru/ roku nauki.

3. Jezeli powtarzanie roku nastapitoby z powodu udokumentowanych zdarzen losowych,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ negocjacji w sprawie ewentualnego przyznania $wiadczen.

§ 3

1. W przypadku nie dotrzymania przez pracownika warunkéw umowy oraz postanowien
przyjetych w regulaminie przyznawania dofinansowania na doksztalcanie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Sadkowice, spoczywa na nim obowigzek zwrotu $wiadczen zwigzanych
z doplata do czesnego wraz z naleznymi odsetkami naliczonymi zgodnie
z odpowiednimi przepisami..

2. W przypadku niezawinionego niedotrzymania  przez pracownika warunkow
ukoficzenia studiéw lub innej formy doksztalcania, pracodawca moze odstapi¢ od
dochodzenia od pracownika zwrotu $wiadezen, o ktérych mowa w ust.1

§ 4
Umowa zostala zawarta na okresod dnia ............. OOTNIA oo s s e s e R
§ 5

1. Umowe sporzadzono w trzech egzemplarzach , jeden dla pracodawcy, jeden dla
Urzedu Gminy w Sadkowicach, jeden dla pracownika.
2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

........................................................................................................

(data i podpis Pracownika) (podpis Dyrektora/Waita)



