Zarzadzenie nr 30/2012
Woéjta Gminy Sadkowice

z dnia 24 lipca 2012 .

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etycznego pracownikéw Urzedu Gminy w Sadkowicach.

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001r.Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami):

§ 1. Wprowadzam Kodeks etyczny pracownikéw Urzedu Gminy w Sadkowicach, ktéry jest
zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wjt Gminy Sadkowice

Leszek Jankowski



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 30/2012
Wéjta Gminy Sadkowice

z dnia 24 lipca 2012 .

KODEKS ETYCZNY

PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W SADKOWICACH

Uwazajac, ze wizerunek i opinia o instytucji zalezy od postepowania jej pracownikéw, ktérzy
odgrywajg gtéwng role w ich ksztattowaniu, stworzylismy Kodeks etyczny pracownikéw Urzedu
Gminy w Sadkowicach.

Potrzeba stworzenia kodeksu wynika ze Swiadomosci, ze praca urzednika samorzadowego ma
charakter stuzebny w stosunku do obywateli, uwzgledniajacy ich dobro, chronigcy uzasadnione
interesy stron, szanujacy godnos¢ klientéw z zachowaniem godnosci witasne;.

Kodeks etyczny stanowi zbidr wartosci i zasad zachowania, ktdrymi winniSmy sie kierowaé przy
realizacji swoich obowigzkdéw stuzbowych.

§ 1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikdw samorzadowych w zwigzku z
wykonywaniem przez nich zadan publicznych.

2. Pracownik traktuje swojg prace jako stuzbe publiczng i przy jej realizacji kieruje sie obowigzujgcym
prawem, ma na wzgledzie dobro wspdlnoty samorzadowej i ochrone uzasadnionego interesu
kazdego cztonka tej wspdlnoty.

§ 2. Pracownik powinien w szczegdlnosci dziata¢ zgodnie z zasadami:
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) praworzadnosci;

N

) uczciwosci i rzetelnosci;

w

) bezstronnosci i bezinteresownosci;

I

) uprzejmosci i zyczliwosci;

Ul

) odpowiedzialnosci;
6) réwnosci;
7) dbatosci o dobre imie urzedu i pracownika.

§ 3. W trakcie wykonywania zadan publicznych pracownik stoi na strazy praworzadnosci. Petni urzad
w ramach prawa i dziata zgodnie z prawem: podejmowane przez niego rozstrzygniecia i decyzje
posiadajg podstawe prawng, ich tre$¢ jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa, zawiera
uzasadnienie oraz informacje o mozliwosci ztozenia odwotania.



§ 4. Pracownik obowigzany jest wykonywac zadania rzetelnie i profesjonalnie, podejmujgc wszelkie
kroki niezbedne do doktadnego wyjasnienia stanu faktycznego, w sposdb nie budzacy watpliwosci
etycznych i nie dopuszczajgc do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym i prywatnym.

§ 5. Pracownik zatatwia sprawy bezstronnie , podejmuje decyzje bezinteresownie, bez checi
odniesienia korzysci dla siebie oraz bliskich oséb, bez wzgledu na wtasne przekonania i polityczne
poglady. Pracownik powinien wytgczy¢ sie od zatatwienia sprawy, jezeli podjecie przez niego
czynnosci mogtoby budzi¢ watpliwosci, co do zupetnej jego bezstronnosci.

§ 6. Pracownik w kontaktach z klientami i wspdtpracownikami wyréznia sie taktownoscig,
uprzejmoscia, wysoka kulturg osobistg oraz szacunkiem i zyczliwoscia.

§ 7. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, nie unika trudnych rozstrzygniec.
Zarzadzajgc powierzonym majatkiem i Srodkami publicznymi powinien wykaza¢ nalezytg starannos¢ i
gospodarnosé.

§ 8. Pracownik obowigzany jest zachowa¢ zasade réwnego traktowania wszystkich klientow.

§ 9. Pracownik umozliwia klientom dostep do informacji publicznej, szanuje prawo do informacji,
majac na wzgledzie jawno$¢ dziatania administracji publicznej, dochowujgc przy tym tajemnicy
stuzbowej.

§ 10. Pracownik samorzadowy:

1) podnosi kwalifikacje zawodowe i dgzy do zdobycia petnej wiedzy potrzebnej do wykonywania
powierzonych zadan;

2) dba o rozwdj wiasnych kompetenc;ji, wiedzy i kultury osobistej;

3) jest otwarty na wspotprace i korzystanie z doswiadczenia i wiedzy zwierzchnikow,
wspotpracownikéw i podwiadnych;

4) dzieli sie wiedzg, doswiadczeniem oraz umiejetnosciami ze wspodtpracownikami i czyni
wszystko aby przygotowaé nowych pracownikéw, stazystow czy praktykantéw do
wykonywania zawodu, przekazujgc im wiedze, doswiadczenie oraz ksztattujgc ich postawy
etyczne;

5) nie dyskryminuje pracownikow ze wzgledu na staz pracy i wiek;

6) jezeli w sprawie sg wyrazane zrdéznicowane opinie, dgzy do uzgodnien opartych na rzeczowe;j
i merytorycznej argumentacji;

7) przestrzega zasad dobrego wychowania;

8) nie demonstruje zazytosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci politycznej, nie
promuje interesu jakiejkolwiek grupy;

9) nie podejmuje zadnych zaje¢ ani prac, ktére kolidujg z jego obowigzkami stuzbowymi lub
mogtyby mie¢ wptyw na rozstrzygniecia zatatwianych spraw.

§ 11. 1. Postanowienia Kodeksu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

2. Pracodawca zapoznaje z trescig Kodeksu wszystkich pracownikéw urzedu oraz kazdego
przyjmowanego do pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy.



3. Tresci zawarte w Kodeksie nie sg ostateczne i mogg ulega¢ zmianom. Kodeks okresowo poddawany
bedzie dyskusji wewnetrznej, a wnioski bedg wykorzystywane przy jego aktualizacji.

4. Kodeks zostanie podany do publicznej wiadomosci celem poinformowania spotecznosci lokalnej o
standardach zachowania i wykonywania obowigzkdéw stuzbowych, jakich majg prawo oczekiwaé od
wszystkich pracownikéw urzedu.



