Zarzadzenie Nr 10/2012
Wéjta Gminy Sadkowice
z dnia 01 marca 2012 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na umowe o prace w Urzedzie Gminy w Sadkowicach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami) oraz Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zmianami) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w
Sadkowicach”, stanowiagcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom Urzedu Gminy w Sadkowicach, z mocg od
1 stycznia 2012 roku.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 99/08 Wojta Gminy Sadkowice z dnia 26 listopada
2008r. w sprawie ustalenia regulaminu premiowania pracownikow obstugi
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Sadkowicach.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 41/2009 Wéjta Gminy Sadkowice z dnia 25 czerwca
2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na umowe o prace w Urzedzie Gminy w
Sadkowicach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 10/2012
Wajta Gminy Sadkowice
z dnia 01 marca 2012 roku

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Sadkowicach

§1
1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania dla pracownikéw samorzgdowych
Urzedu Gminy w Sadkowicach, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
2. Regulamin okresla w szczegolnosci:
1) wymagania kwalifikacyjne dla poszczegodlnych stanowisk pracy,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,
5) warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego.

§2
Nastepujgce pojecia uzyte w niniejszym opracowaniu bez blizszego okreslenia
oznaczaja:
1) ustawa — ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U. nr 223, poz. 1458 ze zmianami),
2) rozporzadzenie — rozporzadzenie Rady Ministréow z 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. nr 50, poz. 398 ze zmianami),
3) Urzad — Urzad Gminy w Sadkowicach,
4) Wojt — Wojt Gminy Sadkowice,
5) pracownik — pracownik samorzgdowy zatrudniony w Urzedzie na podstawie
umowy o prace,
6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to minimalne
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreslone w
zataczniku nr 1 do rozporzadzenia,
7) Regulamin - regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w
Sadkowicach,
8) Kodeks Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku (tekst jednolity w Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzniejszymi zmianami).

§3
1. Ustala sie:
1) tabele maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegodlnych
kategorii zaszeregowania, ktéra jest okreslona w zatgczniku nr 1 do Regulaminu,
2) tabele maksymalnych wysokosci stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest okreslona
w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.
2. Ustala sie:
1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalne stawki dodatku
funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk pracy,



2) szczegotowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegodlinych stanowiskach, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

§ 4
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okresSlone stawkg miesieczna,
sktadajace sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego, stosownie do kategorii zaszeregowania,
2) dodatku za wieloletnig prace,
3) innych dodatkoéw, o ile zostaly przyznane pracownikowi na podstawie Regulaminu
lub wtasciwych przepiséw.
3. Kategoria zaszeregowania ustalana jest w umowie o prace, stosownie do
stanowiska pracy oraz posiadanych przez pracownika kwalifikaciji.
4. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustalana jest w umowie o prace, na
podstawie kategorii zaszeregowania.
5. Minimalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz
minimalne wysokosci wynagrodzenia dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania
okreslone sg w rozporzadzeniu.
6. Maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegodlnych stanowisk pracy
okreslone sg w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.
7. Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania okreslone sg w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

§5
1. Pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzedniczym oraz
radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest w umowie o prace , na podstawie
stawki dodatku funkcyjnego przewidzianej dla danego stanowiska w zataczniku nr 3
do Regulaminu.
3. Maksymalne wysokosci stawek dodatku funkcyjnego okreslone sg w zatgczniku nr
2 do Regulaminu.

§6
1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci, Wéjt moze
przyzna¢ pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym dodatek
specjalny.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok, w
uzasadnionych przypadkach moze zostac¢ przyznany na czas nieokreslony.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajgcej 40% {acznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§7
Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia, w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.



§8
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia Wéjt moze utworzy¢ fundusz
nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczego6lne osiggniecia w pracy
zawodowej dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, ktérego
jest dysponentem.
2. Na fundusz nagréd przeznacza sie 10% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym.
3. Nagrode przyznaje Wojt na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wtasnej inicjatywy.
4. Nagrode przyznaje sie w wysokosci do pieciokrotnosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.
5. Nagrody pracownikom sg przyznawane na podstawie przebiegu zatrudnienia i
osiggnie¢ pracownika w okresie ostatnich 12 miesiecy.
6. Pracownik nie moze otrzymac nagrody, jezeli w ciagu ostatnich 12 miesiecy zostat
ukarany karg porzadkowa.

§9
1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy
sie w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy w
wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownikow.
2. Premie przyznaje Woijt.
3. Wojt z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Kierownika Referatu Organizacyjnego
moze pozbawi¢ pracownika premii czesciowo lub catkowicie.
4. Pracownik nie moze otrzymac premii za miesigc, w ktérym zachodzi przynajmniej
jedna z okolicznosci:
1) pracownik zostat ukarany karg porzadkowa,
2) pracownik byt nieobecny w pracy wiecej niz 20 dni roboczych, niezaleznie od
przyczyn nieobecnosci,
3) nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ w pracy,
4) rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem, bez wzgledu na przyczyny.
5. Pracownik moze otrzymaé premie czesSciowo w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy trwajacej:
1) od 6 do 10 dni — premie obniza sie 0 10%,
b) od 11 dni do 20 dni — premie obniza sie 0 20%.
6. Za czas przebywania przez pracownika na urlopie wypoczynkowym nie obniza sie
premii.
7. Premie przyznaje sie w okresach miesiecznych.
8. Premia moze by¢ przyznana w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
9. Premia potrgcana jest w okresach kwartalnych.

§10
1. Pracownikowi przystugujg sktadniki wynagrodzenia i Swiadczenia wynikajace z
obowigzujgcych przepiséw prawnych, w szczegoélnosci z ustawy, rozporzgdzenia,
kodeksu pracy — na zasadach okreslonych w tych przepisach.
2. Wynagrodzenie ptatne jest z dotu raz w miesigcu w terminie nie po6zniej niz do
korica danego miesigca.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu

TABELA | — Maksymalne miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalne wynagrodzenie
w ziotych
| 1.600
Il 1.650
1] 1.700
\% 1.800
V 1.900
VI 2.100
VIl 2.400
Vil 2.500
IX 2.700
X 2.800
Xl 2.900
XIl 3.100
XIIl 3.300
XV 3.400
XV 3.700
XVI 4.100
XVII 4.400
XVIII 4.800
XIX 5.200
XX 5.600
XXI 6.000
XX 6.500




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu

TABELA Il - Maksymalne miesieczne stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu

TABELA Il — Maksymalny poziom miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego |
dodatku funkcyjnego oraz szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach

Stanowisko Kategoria Maksymalna Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregow stawka_ dodatku wyksztalcenie oraz | staz pracy
ania funkcyjnego umiejetnosci zawodowe | (w latach)

Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz XVII-XX 7 wyzsze’ 4

wyzsze ekonomiczne lub

Zastepca skarbnika XV-XVIII 5 Rodyplpinows ekonomkle 3

Kierownik referatu

XIV-XVII 5 wyzsze® 4

Kierownik  Urzedu Wedtug odrebnych przepiséw

Stanu Cywilnego XVI-XIX 6

Zastepca Kierownika

Urzedu Stanu

Cywilnego XIV-XVIII 5 wyzsze® 4

Stanowiska urzednicze
Wedtug odrebnych przepisdw

Radca prawny XIV-XVII 5

Inspektor XI-XVI - wyzsze® 3

Podinspektor X-XIV - wyzsze? -

Informatyk XI-XV - $rednie® 3

Referent IX-XI - $rednie® 2

Ksiegowy IX-XI - Srednie® 2

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Konserwator

oswietlenia VII-X - zasadnicze zawodowe* -

ulicznego

Robotnik

gospodarczy V-VIII - podsta\.lﬂ.f'O\.ma's -

Wozny IV-VI - podstawowe” -

' Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnoSci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

“ Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

® Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.




