                                                                                                      Załącznik do Uchwały Nr XXVI/104/05       

                                                                                                      Rady Gminy  Sadkowice z dnia 2 sierpnia 2005r. 

STATUT   ZESPOŁU   SZKÓŁ  W  SADKOWICACH

I. Nazwa  Szkoły

§   1.    1. Zespół Szkół w Sadkowicach zwany dalej  „szkołą” jest jednostką organizacyjną Gminy Sadkowice.

             2. W skład Zespołu wchodzą :

1/ Gimnazjum Nr 2 w Sadkowicach

2/ Szkoła Podstawowa w Sadkowicach

             3. Siedziba Zespołu   - Sadkowice 128 , 96-206 Sadkowice

             4. Organ prowadzący –  Gmina Sadkowice

             5. Obsługa finansowa _ Urząd Gminy Sadkowice – Referat Oświaty

             6. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny – Kuratorium Oświaty w Łodzi

             7. Zespół jest jednostką budżetową

II.         Inne informacje o Zespole

§    2.    1. Zespół  jest szkołą publiczna.

             2. Czas trwania cyklu kształcenia w zespole zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania :

1/ w szkole podstawowej  7 lat

2/ w gimnazjum 3 lata

              3. W Zespole działa  świetlica sprawująca opiekę nad uczniami dowożonymi oraz oczekującymi na zajęcia. W ramach działalności świetlicy prowadzone jest dożywianie dzieci w postaci  obiadu.

             4. W Zespole jest również Biblioteka szkolna pracująca 30 godzin tygodniowo.

Od początku każdego roku szkolnego korzystają z niej uczniowie zarówno Szkoły Podstawowej jak i uczniowie Gimnazjum.

III.  Cele i zadania zespołu

§   3.     1. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczególności :

1/ w nauczaniu i wychowaniu respektuje chrześcijański system wartości, przyjmując za podstawę uniwersalne zasady etyki;

2/ realizuje prawa każdego obywatela Rzeczpospolitej Polskiej do kształcenia się oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki, odpowiednio do wieku i osiągniętego  rozwoju;

3/ wspomaga wychowawczą rolę rodziny, dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także umożliwia korzystanie z opieki psychologicznej i specjalistycznych form pracy dydaktycznej;

4/ umożliwia absolwentom  Gimnazjum dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia;

5/ rozszerza wiedzę  poprzez : pracę kół przedmiotowych i kół zainteresowań, organizację konkursów przedmiotowych i tematycznych na szczeblu  szkoły uczniów możliwością uczestnictwa uczniów w konkursach na szczeblu rejonu i województwa;

6/ umożliwia  zdobywanie wiedzy  i umiejętności niezbędnych do uzyskania  świadectwa ukończenia  szkoły;

7/ uzupełnia lub wyrównuje wiedzę przez organizację zespołów wyrównawczych;

8/ kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków  szkoły i wieku uczniów;

9/ sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości  szkoły;

10/ umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej. W celu realizacji powyższego, gdy lekcja katechezy wypada w środku planu lekcyjnego, ucznia nie uczęszczającego na lekcję religii kieruje się pod opiekę świetlicy szkolnej ;

11/ udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej. W realizacji powyższego zadania zobowiązuje się wszystkich nauczycieli, a w szczególności wychowawców klas do korzystania z pomocy właściwych placówek specjalistycznych.

12/ organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły poprzez umożliwienie im uczęszczania na lekcje i korzystanie z innych zajęć nie zabronionych przez lekarza;

13/ kształci uczniów  w toku indywidualnego nauczania w związku z chorobą;

14/ rozwija tężyznę fizyczną poprzez zajęcia rekreacyjne , udział w zawodach sportowych, szkolnych, rejonowych, powiatowych i wojewódzkich;

15/ umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów realizowanych w ramach posiadanych przez szkołę środków własnych, indywidualnych programów  nauczania oraz ukończenia  szkoły w skróconym czasie

16/ umożliwia , na  wyraźne pisemne życzenie rodziców uczniów skierowane do dyrekcji  szkoły, zorganizowanie odpłatnych  zajęć pozalekcyjnych na terenie szkoły.

         2.  W zakresie oddziaływania wychowawczego szkoła zapewnia :    

          1/ podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, językowej, religijnej;

              a/ organizując akademie, apele i inne uroczystości dla uczniów i środowiska

          z okazji przypadających w danym roku rocznic i innych uroczystości;

              b/ przestrzegając przepisów rozporządzenia MEN w sprawie warunków i sposobu         

          organizowania nauki religii w szkołach publicznych;

          2/ kształcenie uczniów w zakresie przestrzegania w zachowaniu podstawowych

          wartości zawartych w dekalogu oraz  innych ustaleń należących do sfery etycznej,                               

          moralnej itp. wykorzystując wartości zawarte w programach wszystkich przedmiotów;

          3/ pomoc psychologiczną i pedagogiczną uczniom świadczoną przez  wychowawców 

           i nauczycieli  poprzez :

           a/ wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się’

           b/ korygowanie odchyleń od normy,

           c/ wyrównywanie i korygowanie braków w opanowaniu programu nauczania,

           d/ eliminowanie przyczyn i przejawów zaburzeń zachowania

           Powyższą pomoc szkoła organizuje w formie :

            - zebrań z rodzicami,

            - indywidualnych kontaktów nauczycieli z rodzicami

            - odwiedzin wychowawców  w domach uczniów sprawiających trudności        

               wychowawcze,

            - indywidualnych spotkań ucznia i rodziców z wychowawcą i dyrektorem

            - kontaktów z poradnią psychologiczno- pedagogiczną

          3/ W zakresie zadań opiekuńczych szkoła zapewnia :

          1/ opiekę w czasie pobytu dziecka w  szkole  podczas zajęć obowiązkowych,     nadobowiązkowych i pozalekcyjnych przez prowadzącego je nauczyciela dyżurującego;

          2/ bezpieczeństwo uczniom  podczas zajęć poza terenem szkoły  w trakcie trwania wycieczek organizowanych przez szkołę;

a/ w czasie wycieczek poza miejscem zamieszkania nauczyciel sprawuje opiekę nad grupą uczniów nie większą jak 15 dzieci, w miarę potrzeby do pomocy zaprasza rodziców uczniów tak, aby grupa oddana w opiekę nie była większa od 15 uczniów,

b/ w czasie  wycieczek uczniów na terenie Sadkowic nauczyciel sprawuje opiekę nad grupą uczniów nie większą jak 30 osób,

         3/ w czasie wolnym od zajęć szkoła, o ile istnieje zapotrzebowanie organizuje zajęcia o charakterze rozrywkowym, sportowym, świetlicowym i obozy wędrowne;

         4/ opiekę uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku, kierując ich do specjalistycznych przychodni oraz organizując nauczanie indywidualne;

         5/ pomoc materialną przy współpracy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w zakresie :

- dożywiania,

- dofinansowania wyjazdów na wycieczki, obozy wędrowne;

        6/ pomoc stypendialną bądź doraźną, zgodnie z odrębnymi przepisami;

        §    4. Zadania nauczycieli w sprawie bezpieczeństwa dzieci i młodzieży w czasie lekcji, zajęć i przerw w obiekcie szkolnym;

1/ każdy nauczyciel musi systematycznie kontrolować miejsce, gdzie prowadzi zajęcia. Dostrzeżone zagrożenie musi albo sam usunąć, albo niezwłocznie zgłosić kierownictwu szkoły. Szczególnie groźne  są : pęknięte i rozbite szyby, odsłonięte przewody  elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzęty i narzędzia.

Ważnym czynnikiem bezpieczeństwa jest kontrola obecności uczniów na każdej lekcji, oraz reagowanie na nagłe „zniknięcie” ucznia ze szkoły;

2/ w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku /fizyka, chemia, technika/ każdy prowadzący zajęcia musi zadbać szczególnie o :

a/ wyłączenie prądu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich

b/ zabezpieczenie maszyn  i urządzeń,

c/ kontrolowanie, czy gaśnica znajduje się we właściwym miejscu, czyli widocznym i dostępnym

d/ opracowanie regulaminu pracowni, a w nim zasady bezpieczeństwa i każdorazowo na początku roku szkolnego    zapoznanie z  nim uczniów / dotyczy opiekuna pracowni/;

3/ na boiskach : sprawdzić sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć, zadbać

o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów. Nauczyciele muszą dostosować wymagania i formę zajęć do możliwości fizycznych uczniów , podczas ćwiczeń  na przyrządach uczniowie muszą być asekurowani przez nauczyciela. Nie wolno wydawać dzieciom / bez obecności nauczyciela/ : kuli , oszczepu, dysku, ciężarów oraz sprzętu skoczni wzwyż;

4/ w czasie przerw między lekcyjnych nauczyciele dyżurni muszą zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom / bójki,  wchodzenie na wysokie konstrukcje, rzucanie kamieniami itp./. Dyżur musi być pełniony aktywnie a liczba dyżurujących nauczycieli  dostosowana do potrzeb placówki szkolnej. W razie potrzeby liczba dyżurujących nauczycieli może być zwiększona.

       §    5. Bezpieczeństwo na wycieczkach , biwakach i imprezach pozaszkolnych:

1/ zasady opieki nad grupami uczniowskimi ;

      a/ jeden opiekun na 30 uczniów, jeśli grupa nie wyjeżdża poza Sadkowice i nie korzysta z

publicznych środków lokomocji;

      b/ jeden opiekun na 15 uczniów , jeśli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jeśli przepisy szczegółowe / danej dziedziny turystyki/ nie stanowią inaczej;

      inaczej/ grupa rowerowa wraz z opiekunem nie może przekroczyć 15 osób ; 

2/ na udział uczniów  w wycieczce   oraz w imprezie turystycznej – kierownik musi uzyskać zgodę rodziców uczniów;

3/ wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia „Karty wycieczki „

4/ podczas wycieczki do lasu szczególna uwagę zwracany na bezpieczeństwo przeciwpożarowe i możliwość zagubienia się uczestników;

5/ kąpiel dozwolona jest tylko w grupach  do 15 osób i wyłącznie w kąpieliskach strzeżonych / z ratownikiem/;

6/ obowiązkiem każdego kierownika imprezy /opiekuna grupy/ jest liczenie uczestników

przed wyruszeniem z każdego miejsca i po przybyciu do celu.  Kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w  razie wypadku podejmuje decyzje / tak jak dyrektor zespołu / i odpowiada za nie ; 

7/ nie wolno organizować żadnych wyjść  w teren podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi;

8/ kierownikiem na wycieczce może być każdy nauczyciel / pracownik pedagogiczny zespołu/. Opiekunem grupy zaś może być każda osoba pełnoletnia/ po uzgodnieniu z dyrektorem zespołu/ o ile przepisy nie stanowią inaczej.

        §    6.  Postępowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego. Jeśli zdarzy się wypadek uczniowski na zajęciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy – każdy nauczyciel, który jest świadkiem natychmiast  wykonuje następujące czynności :

1/ doprowadza poszkodowanego do  Przychodni Lekarskiej zawiadamiając niezwłocznie dyrektora / wicedyrektora/. Jeśli nauczyciel ma w tym czasie zajęcia z klasą – prosi o nadzór nad swoją klasą nauczyciela uczącego w najbliższej sali ;

2/ jeśli nauczyciel nie jest w stanie sam zaopiekować się poszkodowanym przekazuje go dyrektorowi /wicedyrektorowi/, który przejmuje odpowiedzialność za udzielenie pomocy;

3/ jeśli wypadek został spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub urządzeń- miejsce wypadku należy pozostawić nienaruszone  w celu dokonania oględzin lub szkicu;

4/ jeśli wypadek zdarzyłby się w godzinach wieczornych /dyskoteki/ - gdy nie ma dyrektora lub wicedyrektora – nauczyciel sam decyduje o postępowaniu. W każdym trudniejszym przypadku wzywa się Pogotowie Ratunkowe oraz zawiadamia telefonicznie dyrektora, następnie zawiadamia rodziców;

5/ jeśli wypadek zdarzyłby się w czasie wycieczki /biwaku/ wszystkie stosowane decyzje  podejmuje kierownik imprezy i odpowiada za nie ;

      §    7.  Zadania nauczycieli w przypadku pożaru i akcji ewakuacji :

1/ jeśli zdarzy  się pożar w pomieszczeniu , w którym  nauczyciel właśnie prowadzi lekcję wykonuje on natychmiast następujące czynności :

a/ stara się ugasić pożar  dostępnymi środkami podręcznymi,

b/ jednocześnie nakazuje wszystkim dzieciom/uczniom/ opuszczenie pomieszczenia i zaalarmowanie dyrekcji szkoły ; pod żadnym pozorem nie otwiera okien , bo podsyci pożar;

c/ jeśli nie ma dyrekcji zespołu, a pożaru nie udaje  się ugasić środkami podręcznymi , niezwłocznie alarmuje Straż Pożarną, następnie zawiadamia telefonicznie Dyrektora Zespołu;

d/ po zaalarmowaniu Straży Pożarnej wyprowadza  uczniów z gmachu szkoły w bezpieczne miejsce;

2/ jeśli w szkole zostanie ogłoszona  akcja ewakuacyjna/ po sygnale alarmowym/ nauczyciel bezzwłocznie wyprowadza uczniów ustalonymi drogami ewakuacyjnymi , nakazując im posuwać się w rzędzie lub w dwóch rzędach, trzymać się za ręce – sam idzie na czele rzędu , trzymając pierwsze dziecko za rękę. Trzymanie się dzieci za ręce jest bardzo ważne w przypadku zadymienia drogi ewakuacji. Akcja ewakuacyjna wymaga przećwiczenia w tzw. alarmie próbnym.

        §   8.   1. Dyrektor szkoły przydziela każdemu oddziałowi opiekuna zwanego wychowawcą klasy. W szczególnych przypadkach wyznaczonych przez dyrektora zespołu nauczyciel może pełnić opiekę wychowawczą w nie więcej niż dwu oddziałach.

                    2. Ustala się ciągłość pracy wychowawczej w klasach I-III Szkoły Podstawowej i I-III Gimnazjum. Ciągłość  ta może nie być zachowana gdy :

1/ wychowawca odchodzi ze szkoły;

2/ przebywa na dłuższym zwolnieniu lekarskim lub na urlopie dla poratowania zdrowia

                   3. Dopuszcza się możliwość zmiany wychowawcy klasy na uzasadniony wniosek nauczyciela, rodziców i uczniów złożony Dyrektorowi szkoły:

1/ wniosek o zmianę wychowawcy klasy rozpatruje Dyrektor szkoły zwracając się o opinię do rady pedagogicznej i rady rodziców;

2/ zmiany wychowawcy klasy dokonuje Dyrektor szkoły. Nauczyciel, któremu odebrano wychowawstwo  może odwołać się od decyzji Dyrektora szkoły do Zespołu mediacyjnego

3/ Dyrektor szkoły  może z własnej  inicjatywy zmienić wychowawcę  klasy przedstawiając motywy radzie pedagogicznej  . I w tym przypadku nauczyciel ma prawo odwołać się do zespołu mediacyjnego.

         §   9.  Organami Zespołu Szkół są :

1/ Dyrektor Zespołu/ szkoły

2/ Rada Pedagogiczna

3/ Rada Rodziców

4/ Samorząd Uczniowski

        §   10.  Dyrektor Zespołu :

1/ kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły oraz reprezentuje go na zewnątrz

2/ sprawuje nadzór pedagogiczny hospitując lekcje, zajęcia pozalekcyjne oraz badając wyniki  nauczania wg harmonogramu hospitacji;

3/ kieruje działalnością rady pedagogicznej jako jej przewodniczący;

4/ realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

5/ kontroluje wszelki działania opiekuńczo-wychowawcze powierzone wicedyrektorowi szkoły

6/ wspólnie z rada pedagogiczną wytycz główne kierunki założeń rocznego planu pracy szkoły;

7/ przedstawia radzie pedagogicznej uogólnione wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;

8/ określa zakres obowiązków dla nauczycieli na dany rok szkolny;

9/ dokonuje oceny pracy nauczyciela;

10/ w szczególnych przypadkach losowych, w razie przedłużającej się nieobecności nauczyciela, ustala w jego imieniu śródroczną i końcową ocenę ucznia ;

11/ po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzącego szkołę powołuje i odwołuje wicedyrektora 

12/ odpowiada za wypełnianie obowiązku szkolnego prze dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły;

13/ prowadzi księgi uczniów i księgi ewidencji wg roczników    

14/ prowadzi dokumentację związaną z ruchem uczniów  i sporządza obowiązujące w oświacie sprawozdania

15/ odracza obowiązek szkolny oraz wydaje decyzje pozwalające na wcześniejsze podjęcie przez dziecko obowiązku szkolnego;

16/ sporządza projekt organizacyjny zespołu na dany rok i zapoznaje z nim nauczycieli do 31 maja każdego roku

17/ odpowiada za stan bezpieczeństwa uczniów i pracowników szkoły;

18/ dysponuje środkami finansowymi, rozlicza się z tych środków i ponosi odpowiedzialność za ich wykorzystanie;

19/ planuje remonty bieżące i kapitalne obiektów szkolnych w ramach przyznanych lub wygospodarowanych funduszy oraz realizuje je;

20/ jest kierownikiem  zakładu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami;

21/ decyduje w sprawach :

      a/ zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników zespołu

      b/ przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

          pracownikom zespołu

22/ występuje z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych   wyróżnień dla nauczycieli i pracowników zespołu do organu prowadzącego zespół

23/ wykonuje inne zadania wynikające z aktualnie wydawanych przez organ prowadzący zespół  przepisów szczególnych. Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań  współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców  i samorządem uczniowskim.

       §    11.  Dyrektor Zespołu Szkół powołuje zespół mediacyjny , którego zadaniem jest rozwiązywanie sporów  kompetencyjnych pomiędzy organami  szkoły. W skład zespołu mediacyjnego wchodzą w równej ilości przedstawiciele : dyrekcji, rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego, rady rodziców. Jeśli zachodzi taka potrzeba w pracach zespołu mediacyjnego uczestniczą  : przedstawiciele organu prowadzącego szkołę i sprawującego nadzór pedagogiczny nad zespołem/ w zależności od tematyki sporu/. Rozstrzygnięcia zapadają zwykła większością głosów, a w przypadku równej ilości głosów decyduje dyrektor szkoły.

      §   12.  Dyrektor szkoły może powołać nauczyciela do pełnienia funkcji :

a/ lidera zespołu wychowawczego 

b/ promotora ścieżki edukacyjnej

      §   13.  W zespole  szkól tworzy się stanowisko Wicedyrektora Zespołu.

1. Wicedyrektor Zespołu : 

1/ kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz pod nieobecność dyrektora  szkoły lub z jego polecenia;

2/ sprawuje nadzór pedagogiczny hospitując lekcje i zajęcia pozalekcyjne oraz badając wyniki nauczania wg harmonogramu hospitacji opracowanego na każdy rok szkolny;

3/ przy pomocy wychowawców klas  organizuje opiekę psychofizyczną i zdrowotną nad uczniami;

4/ współdziała z dyrektorem zespołu szkól w planowaniu remontów bieżących i kapitalnych obiektów szkolnych;

5/ współdziała z dyrektorem zespołu szkól w realizacji uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących

6/ wraz z odpowiednimi komisjami rady pedagogicznej opracowuje roczny plan pracy zespołu szkół

7/ wraz z Dyrektorem Zespołu Szkół ocenia pracę podległych  kierownictwu zespołu nauczycieli i pracowników;

8/ sporządza tygodniowy rozkład zajęć szkolnych;

9/ opracowuje harmonogram dyżurów nauczycieli i nadzoruje ich realizację;

10/ odpowiada za współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną

11/ ma prawo używania pieczęci imiennej z tytułem „wicedyrektor” oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji;

12/ wicedyrektor zespołu wykonuje inne niesprzeczne z prawem zadania zlecone przez Dyrektora Zespołu Szkół,

          §   14. Zakres obowiązków wychowawcy świetlicy :

1/ odpowiada materialnie za sprzęt i pomoce naukowe świetlicy

2/ stara się o zapewnienie możliwie najlepszych warunków pracy wychowawczej;

3/ w ramach godzin opiekuńczo-wychowawczych organizuje zajęcia świetlicowe z grupą;

4 / w miarę potrzeby organizuje zajęcia wychowawcze z uczniami, którzy z różnych powodów nie mają zajęć lekcyjnych, a znajdują się na terenie szkoły;

5/ odpowiada za bezpieczeństwo uczniów w czasie obiadu oraz zajęć opiekuńczo-wychowawczych;

6/ wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Zespołu Szkół

          §   15. 1. W Zespole Szkół działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem zespołu w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania  i opieki .

2. Tryb powoływania, funkcjonowania oraz kompetencji Rady Pedagogicznej określa szczegółowo art. 40 pkt 1-7, art. 41 pkt 1-3, art. 42 pkt 1-3, art. 43 pkt 1-3 ustawy o systemie oświaty oraz Regulamin Rady Pedagogicznej Zespołu  Szkolno-Gimnazjalnego w Sadkowicach.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy :

1/ zatwierdzanie planów pracy Zespołu Szkół;

2/ zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji;

3/ podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

4/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5/ zatwierdzenie szkolnych regulaminów, bądź projektów ich zmian;

4. Rada Pedagogiczna opiniuje :

1/ organizację pracy szkoły m.in. tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

2/ wnioski Dyrektora Zespołu Szkół o przyznanie nauczycielom nagród  i innych wyróżnień oraz odznaczeń

3/ zaproponowany przez Dyrektora Zespołu Szkół  przydział nauczycielom stałych prac i zajęć  w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

5. W Zespole  Szkół może być powołana Rada Szkoły.

              §   16.  W Zespole  Szkół kompetencje Rady Szkoły / o ile nie zostanie ona powołana/  przejmuje Rada Pedagogiczna, która poza swoimi uprawnieniami wyszczególnionymi w § 15 ust. 3 i 4 po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców:

1/  uchwala zmiany w statucie Zespołu Szkół;

2/ przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych i jego realizacji;

3/ występuje do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Zespołem Szkół z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Dyrektora Zespołu Szkół lub innego nauczyciela;

4/ występuje do Dyrektora Zespołu Szkół w sprawie organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych;

               §   17.  1. W Zespole Szkół tworzy się Radę Rodziców stanowiącą reprezentację rodziców uczniów / na podstawie art. 53 § 1-4, art. 54 § 1 ustawy o systemie oświaty/

                           2. Rada Rodziców działa zgodnie z uchwalonym przez nią regulaminem. Który stanowi integralną część statutu Zespołu Szkół i nie może być z nim sprzeczny;

                           3. Celem Rady Rodziców jest podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności Zespołu Szkół, a także wnioskowanie do innych organów w tym zakresie spraw.

                            4. Rada Rodziców ma prawo do :

1/ opiniowania zamian w statucie Zespołu Szkół, rocznego planu finansowego i jego realizacji

2/ znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie;

3/ znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

4/ opiniowania kryteriów ocen ze sprawowania;5/ wnioskowania do dyrekcji Zespołu Szkół w sprawie organizacji zajęć pozalekcyjnych;

                §   18.  1. W Zespole Szkół tworzy się Radę Samorządu Uczniowskiego, która jest reprezentacją uczniów Zespołu Szkół.

                            2. Tryb powoływania , funkcjonowania oraz Kompetencji Rady Samorządu Uczniowskiego określa art. 55 § 1-6 ustawy o systemie oświaty oraz Regulaminu Samorządu Uczniowskiego Zespołu Szkolno-Gimnazjalnego.

                            3. Wszyscy uczniowie Zespołu Szkół należą do samorządu uczniowskiego, uczniowskiego uczniowie poszczególnych klas do samorządów klasowych .

                            4. Najwyższą władzą samorządów klasowego i uczniowskiego jest ogólne zebranie członków. Funkcję najwyższej władzy samorządu szkolnego może również spełniać konferencja przedstawicieli samorządów klasowych – Rada Samorządu Uczniowskiego – w liczbie dwóch osób z klasy , które są wolne od innych  funkcji na terenie klasy i wyrażą wolę uczestniczenia w pracach Samorządu Uczniowskiego. Liczba członków RSU z poszczególnych klas nie powinna przekroczyć trzech osób z klasy. Do doraźnych prac w ramach RSU mogą włączać się inni uczniowie . Wszelka działalność uczniów w ramach RSU powinna być odnotowana   wśród pochwał i uwzględniona przy ustalaniu oceny uczniów  z zachowania.

                           5. Wybory do rad samorządu klasowego i RSU odbywają się w czasie zebrań ogólnych członków sposób demokratyczny , a ich kadencja trwa przez okres roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach można przyspieszyć nowe wybory.

                           6. Zebrania SU mogą odbywać się w czasie zajęć lekcyjnych ze względu na różne godziny nauki poszczególnych klas i zajęcia pozaszkolne uczniów, ale w sposób nie powodujący trwałych zakłóceń w nauczaniu określonego przedmiotu.

                           7. Celem samorządu jest :

a/ uczestnictwo uczniów  w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów oraz partnerstwo w stosunkach uczniów  z  nauczycielami w realizacji celów wychowawczych szkoły;

b/ rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i wzajemnego wspierania się, przyjmowania współodpowiedzialności za jednostkę i grupę;

c/ kształtowanie umiejętności zespołowego działania , tworzenia warunków do aktywności społecznej , samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniów;

                          8. Do zadań samorządu należy :

1/ organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych;

2/ współdziałania w tworzeniu dnia codziennego w szkole poprzez wprowadzanie pewnych zwyczajów np. losowania dnia bez oceny niedostatecznej, wybór Nauczyciela Miesiąca itp.;

3/ udział w uroczystościach i apelach szkolnych;

4/ kształtowanie opinii uczniów o problemach szkoły poprzez prowadzenie  gazetki i skrzynki na listy od uczniów;

5/ przedstawienie władzom szkoły opinii i potrzeb koleżanek i kolegów, spełnianie wobec tych władz rzecznictwa interesów ogółu społeczności uczniowskiej;

6/ rozstrzyganie sporów pomiędzy uczniami, zapobieganie konfliktom między uczniami i nauczycielami w przypadku pojawienia się takiego konfliktu zgłaszanie go poprzez opiekuna samorządu Dyrektorowi Zespołu Szkół  lub Radzie Pedagogicznej. Każdy konflikt powinien być rozpatrzony, sprawiedliwie rozsądzony w świetle obowiązujących przepisów, a decyzja wraz z uzasadnieniem winna być podana do wiadomości uczniów;

7/ tworzenie życia towarzyskiego i wypełnianie czasu wolnego uczniów np.: poprzez organizowanie zabaw na terenie szkoły;

8/ dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne;

9/ organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym trudności w szkole, w środowisku rówieśniczym i rodzinnym;

10/ projektowanie wszystkich zebrań samorządu uczniowskiego, uczniowskiego przy końcu semestru sporządzanie sprawozdań z działalności Samorządu Uczniowskiego;

11/ dbanie o dobre imię i honor  szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji

             9. Samorządy mogą powołać sąd koleżeński do rozpatrywania konfliktów między uczniami i innych przypadków naruszania zasad zawartych  w regulaminie uczniowskim.

            10. Samorządy klasowe i samorządy uczniowskie  współpracują z wychowawcami klas i władzami szkoły, uzgadniają z nimi plany pracy i ważniejsze przedsięwzięcia.

            11. Uprawnienia samorządu obejmują :

1/ przedstawienia propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów;

2/ wyrażanie opinii dotyczących problemów młodzieży, udział w formułowaniu przepisów wewnątrz szkolnych regulujących życie społeczności uczniowskiej;

3/ informowanie ogółu uczniów o działalności samorządu poprzez wydawanie gazetek szkolnych   , prowadzenie kroniki, korzystanie z radiowęzła , apeli itp. :

4/ zgłaszanie uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole oraz wnoszenie uwag do opinii władz szkoły o uczniach;

5/ wnioskowanie do Dyrektora Zespołu  Szkół w sprawie powołania określonego nauczyciela na opiekuna samorządu uczniowskiego z ramienia Rady Pedagogicznej;

6/ dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami będącymi w posiadaniu samorządu  oraz środkami wspólnie wypracowanymi przez młodzież.

12. Fundusze samorządu mogą być tworzone :

1/ z kwot uzyskanych za wykonywaną przez uczniów odpłatną pracę;

2/ z dochodów uzyskanych z organizowanych przez samorząd imprez;

3/ ze środków przekazywanych przez komitet rodzicielski, organizacje lub instytucje;

13. Fundusze samorządów powinny być zdeponowane na rachunku Spółdzielni Uczniowskiej, SKO, Rady Szkoły itp. z zaznaczeniem „Fundusze Samorządu Uczniowskiego”.

14. Operacje finansowe i dokumentacja powinny być prowadzone zgodnie z ogólnymi zasadami obowiązującymi w gospodarce instytucji;

§  19 Do obowiązków władz Zespołu Szkół  wobec  Samorządu należy :

1/ udzielanie pomocy w całokształcie działalności w szczególności w przedsięwzięciach wymagających udziału pracowników szkoły;

2/ zapoznanie samorządu z tymi elementami planu działalności wychowawczej szkoły, których realizacja uzależniona jest od aktywności i inicjatywy samej młodzieży oraz informowanie ich o aktualnych sprawach wychowawczych problemach szkoły;

3/ zapewnienie warunków materialnych i organizacyjnych niezbędnych do działalności  samorządu / m.in. udostępnianie pomieszczeń, sprzętu, materiałów biurowych/;

4/ wysłuchiwanie i wykorzystywanie opinii uczniowskich oraz informowanie o zajętym przez władze szkolne stanowisku;

5/ czuwanie nad zgodnością działalności samorządu uczniów z celami wychowawczymi szkoły;

6/ sprawowanie nadzoru i udzielanie pomocy w zakresie zgodnego z obowiązującymi przepisami gospodarowania środkami finansowymi;

7/ powoływanie opiekuna samorządu uczniowskiego z ramienia rady pedagogicznej.

Opiekunami samorządów klasowych są wychowawcy klas;

         §  20. Dyrektor Zespołu  Szkół ma obowiązek  zawiesić lub uchylić uchwałę lub inne postanowienia samorządu, jeżeli  są one sprzeczne  z prawem lub celami wychowawczymi Zespołu Szkół.

        §  21. Do obowiązków opiekuna  samorządu uczniowskiego należy :

1/ udzielanie pomocy w realizacji zadań w szczególności wymagających udziału nauczycieli i dyrekcji szkoły

2/ zapewnienie z upoważnienia Dyrektora Zespołu Szkół niezbędnych warunków organizacyjnych do samorządnej działalności młodzieży;

3/ czuwanie nad prawidłowym działaniem samorządu w tym również w zakresie dysponowania jego funduszami;

4/ informowanie młodzieży o uchwałach  rad pedagogicznych dotyczących spraw uczniowskich

5/ inspirowanie nauczycieli /wychowawców/ do współpracy z samorządem i udzielania mu pomocy w jego działalności ;

6/ uczestnictwo w ocenianiu pracy samorządu dokonywanej przez dyrekcję zespołu szkół i radę pedagogiczną;

     §   22. W celu prawidłowego współdziałania pomiędzy organami szkoły ustala się następujące zasady :

1/ Dyrektor Zespołu Szkół o wszystkich poczynaniach dotyczących organizacji pracy zespołu, warunków materialnych funkcjonowania  zespołu ma obowiązek informowania : rady pedagogicznej, rady rodziców  i samorządu uczniowskiego;

2/ Dyrektor Zespołu Szkół wszystkie problemy związane z pracą Zespołu przedstawia radzie pedagogicznej w czasie plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeń rady pedagogicznej

3/ problemy pracy Zespołu Szkół  przedstawia Radzie Rodziców dyrektor zespołu na posiedzeniach jej prezydium, a przynajmniej raz w roku szkolnym na posiedzeniu plenarnym;

4/ problemy pracy Zespołu Szkół , a w szczególności dotyczące uczniów, dyrektora szkoły przekazuje samorządowi uczniowskiemu poprzez nauczycieli opiekunów samorządu na zebraniach rady uczniowskiej lub na apelach;

       §  23. Rodzice , nauczyciele i uczniowie  współdziałają ze sobą  w sprawach wychowania i kształcenia poprzez :

1/ przynajmniej jedno wspólne posiedzenie Dyrektora Zespołu SZkół, Rady Rodziców i Zarządu Samorządu Uczniowskiego;

2/ankiety uczniowskie dotyczące ważnych spraw szkoły ;

3/ ankiety rodziców wyrażające opinie w sprawach planu pracy i planu rozwoju szkoły;

4/ współdecydowanie o zajęciach pozalekcyjnych / formie i terminach/

         §   24. Ustala się minimum 4 spotkania wychowawców klas z rodzicami ciągu każdego roku szkolnego w terminach :

I    - do   25 listopada

II  -  na koniec I semestru,

III -  do 25 kwietnia,

IV – na 1 miesiąc przed końcowym posiedzeniem rady pedagogicznej.

        §   25.   1. Nauczyciele i wychowawcy podają do wiadomości rodziców informację o terminach i  miejscu indywidualnych kontaktów.

                     2. W czasie spotkań , o których mowa w § 24 nauczyciele i wychowawcy :

1/ informują rodziców o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w klasie i szkole;

2/ zapoznają rodziców z przepisami dotyczącymi oceniania , klasyfikowania i promowania uczniów  , o trybie przeprowadzania egzaminów poprawkowych

3/ informują rodziców o postępach w nauce i zachowaniu;

4/ udzielają wskazówek w celu usuwania przyczyn ewentualnych niepowodzeń  w nauce;

5/ udzielają informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia uczniów .

                    IV.   Organizacja   Zespołu Szkół

       §  26. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacjo roku szkolnego /Zarządzenie Ministra Edukacji Narodowej/.

       §  27.  1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa projekt organizacyjny  Zespołu Szkół  opracowany przez Dyrektora Zespołu, najpóźniej  do 15 maja każdego roku, na podstawie planu nauczania szkoły. Projekt nauczania  zatwierdza organ   prowadzący Zespół Szkół.

                  2. W arkuszu organizacyjnym Zespołu Szkół zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Zespołu, łącznie z liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych, ogólna liczbę przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół  zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzący Zespół Szkół.

        §  28, 1. Podstawową  jednostką organizacyjną Zespołu Szkół  jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych  planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy , dopuszczonych do użytku szkolnego.

                2. Zarówno w szkole podstawowej jak i gimnazjum liczba uczniów w oddziale wynosi od 18 do 35 uczniów. Nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy , jeżeli średnia liczba uczniów byłaby niższa niż 18.

         §  29. 1. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Zespołu Szkół na podstawie zatwierdzonego projektu organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

                  2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-II szkoły Podstawowej określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład zajęć dziennych ustala nauczyciel.

         §  30. 1. Podstawową formą pracy Zespołu Szkół są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

                   2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w bibliotece i świetlicy 60 minut;

                   3. Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, może podjąć uchwałę w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej / nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa/, zachowując przy tym ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

              §   31. Coroczny podział oddziałów na grupy dokonywany jest zgodnie z zarządzeniem MEN w sprawie ramowych planów nauczania w publicznych szkołach ogólnokształcących i zawodowych.

               §  32.  1. Szkoła organizuje :

1/ zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze dla uczniów klas I-III, I-VI i I-III gimnazjum;

2/ przedmiotowe koła zainteresowań, w miarę możliwości;

3/ zajęcia sportowe oddzielnie dla dziewcząt i chłopców i inne w miarę potrzeb

4/ nauczanie indywidualne dla uczniów wg potrzeb;

                   2. Niektóre zajęcia obowiązkowe / np. nauczanie języków obcych/ oraz zajęcia nadobowiązkowe mogą  być realizowane poza systemem  klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych a także podczas wycieczek i wyjazdów;

                  3. Liczba uczniów w kołach i zespołach zainteresowań oraz innych zajęciach nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 10 uczniów.

                  4. Liczba uczniów w kołach zainteresowań finansowanych z innych źródeł może być  inna . 

               §  33. Zespół Szkół organizuje dożywianie w formie obiadów szkolnych dla uczniów Zespołu Szkolno-Gimnazjalnego wg zapotrzebowania ze strony uczniów.

               §  34. 1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną , służącą realizacji  potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych zespołu, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać :

1/ uczniowie

2/ nauczyciele

3/ inni pracownicy szkoły

4/ nauczyciele z innych szkół z terenu gminy

3. Zasady korzystania z biblioteki określa wewnętrzny regulamin pracy biblioteki szkolnej.

4. Biblioteka zapewnia prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniów.

5. Godziny pracy biblioteki zapewniają uczniom i nauczycielom możliwość korzystania z księgozbioru

6. Biblioteka szkolna jest obsługiwana przez jednego pracownika pedagogicznego

         §   35. Do zadań biblioteki szkolnej należy :

1/ udostępnienie zbiorów osobom wyszczególnionym w §34 ust. 2;

2/ prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego zgodnie z opracowanym planem;

3/prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z obowiązującymi przepisami

4/ wzbogacanie stanu księgozbioru w oparciu o potrzeby uczniów i nauczycieli;

5/ popularyzowanie nowości wydawniczych;

6/ udzielanie porad czytelnikom;

7/przygotowanie materiałów i wniosków do analizy czytelnictwa na zebraniu rady pedagogicznej

8/ planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zajęć i opracowywanie sprawozdawczości;

9/ gromadzenie zbiorów tj : stałe ich uzupełnianie i selekcjonowanie

10/ pomoc w znajdowaniu i opracowywaniu materiałów potrzebnych nauczycielom

11/ troska o zabezpieczenie i konserwację księgozbiorów

12/ewidencja zbiorów, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytków

13/ opracowywanie biblioteczne zbiorów

14/ właściwe urządzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o estetykę wnętrza biblioteki; 

            §  36. 1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole lub przychodzą do szkoły wcześniej ze względu na tak zorganizowany dowóz uczniów  szkoła organizuje świetlicę szkolną .

                      2. Świetlica organizuje :

1/ pomoc w nauce, przyzwyczaja do samodzielnej pracy umysłowej;

2/ gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach szkolnych i na powietrzu;

3/ zajęcia ujawniające i rozwijające zainteresowania, uzdolnienia i zamiłowania ucznia;

                      3/ Ponadto świetlica :

1/ stwarza warunki do uczestnictwa w kulturze

2/ rozwija samodzielność i samorządność oraz aktywność społeczną

3/ współdziała z rodzicami i nauczycielami, a w miarę potrzeby z innymi placówkami kulturalnymi, sportowymi w zakresie zaspokajania potrzeb uczniów będących pod jej opieką

4/ świetlica pracuje zgodnie z własnym planem pracy zatwierdzonym przez radę pedagogiczną;

5/ świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych oraz sprawuje opiekę nawet nad pojedynczymi uczniami, którzy przebywają aktualnie w szkole a nie mają zajęć lekcyjnych

V.  Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu Szkół

      §  37. W Zespole  Szkół zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi.

      §  38. W Zespole Szkół tworzy się następujące stanowiska :

1/ administracyjne :

   - intendent stołówki – magazynier

2/ obsługowe :

    - sprzątaczka

    -  kucharka

    - palacz co

    - konserwator – pracownik gospodarczy

    - pomoc kuchenna

      §  39. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi określają odrębne przepisy.

      §  40. 1. Nauczyciele Zespołu Szkół prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą oraz opiekuńczą jak również odpowiadają za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów / przy współpracy pozostałych pracowników Zespołu/.

                2. Formalny przydział przedmiotów nauczania, wychowawstw, opiekę   nad kołami, organizacjami, pracowniami itp. reguluje każdego roku projekt organizacyjny Zespołu Szkół zatwierdzony przez organ prowadzący Zespół.   

     §  41. Nauczyciel :

1/ realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach i w planie pracy szkoły;

2/ wzbogaca własny warsztat pracy  przedmiotowej i metodycznej: wnioskuje o jego wzbogacanie i modernizację

3/ udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów

4/ bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów

5/ informuje rodziców uczniów, wychowawcę klasy, dyrekcję i radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno –wychowawczych swoich uczniów;

6/ na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje ucznia o przewidywanych dla niego ocenach okresowych /rocznych/;

7/ na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje ucznia oraz na piśmie rodzica o przewidywanej dla ucznia okresowej ocenie niedostatecznej

8/ na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje ucznia oraz na piśmie rodzica o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej

9/ prowadzi prawidłowo dokumentację  pedagogiczną przedmiotu, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoły

10/ decyduje w sprawie  doboru metod, form organizacyjnych, podręczników  i środków dydaktycznych  w nauczaniu swego przedmiotu ;

11/ decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów

12/ ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów;

13/ odpowiada za tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, pozaszkolnych czasie przydzielonych mu dyżurów

14/ odpowiada za powierzony mu majątek szkolny.

        §  42. W przypadku powierzenia nauczycielowi wychowawstwa klasy, nauczyciel- wychowawca klasy sprawuje opiekę nad uczniami, a w szczególności :

1/ programuje i organizuje proces wychowania w zespole

2/ poprzez osobisty kontakt tworzy warunki do rozwoju osobowości uczniów;

3/ rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole a także między wychowankami

4/ współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich oddziaływania  wychowawcze

5/organizuje indywidualną opiekę nad uczniami trudnymi;

6/ ściśle współpracuje z rodzicami uczniów, z klasową radą rodziców informując ich o wynikach nauczania i sprawowania oraz włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy;

7/ prawidłowo i systematycznie prowadzi dokumentację klasy;

8/ współpracuje z samorządem klasowym i szkolnym w realizacji programu oraz planu działań wychowawczych klasy i szkoły;

9/ realizuje godziny do dyspozycji wychowawcy zgodnie z przyjętym planem wychowawczym

10/ podejmuje działania integrujące zespół uczniowski;

11/ ustala ocenę z zachowania swoich uczniów;

     §  43. Wychowawca ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołu nauczycieli doradców , uczestniczenia w warsztatach metodycznych, pomocy dyrekcji szkoły w rozwiązywaniu  wszystkich problemów wychowawczych swoich wychowanków.

     §  44. 1. W celu koordynacji prawidłowego oddziaływania wychowawczego na uczniów w szkole tworzy się zespół wychowawczy.

               2. Pracami zespołu wychowawczego kieruje z urzędu Dyrektor Zespołu Szkół, lub wyznaczony przez niego wicedyrektor bądź nauczyciel.

     §   45. 1.   Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy. 

                2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora Szkoły przewodniczący zespołu.

                  3. Cele i zadania zespołu wychowawczego obejmują :

1/ zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania. Wybór programu nauczania należy do nauczyciela danego przedmiotu;

2/ wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;

3/ opracowywanie wewnętrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

4/ współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych , warsztatów szkolnych a także w uzupełnianiu ich wyposażenia;

5/ wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych  programów nauczania.

          §   46. Do obowiązków sprzątaczki należy :

1/ systematyczne utrzymywanie w czystości przydzielonych pomieszczeń szkolnych , w tym :

    a/ sprzątanie przed zajęciami lekcyjnymi

    b/ sprzątanie po zakończeniu zajęć lekcyjnych

    c/ sprzątanie między zmianami i podczas przerw między lekcyjnych

    d/ sprzątanie okresowe

    e/ sprzątanie podczas ferii

2/ dbanie o stan ukwiecenia szkoły

3/ troska o czystość powierzonej części otoczenia szkoły

4/ przestrzeganie dyscypliny i przepisów bhp

5/ ponoszenie całkowitej odpowiedzialności materialnej za sprzęt znajdujący się w przydzielonych pomieszczeniach szkolnych;

6/ wykonywanie innych prac zleconych przez dyrekcję szkoły.

         §  47. Do obowiązków kucharki należy :

1/ przyrządzanie, gotowanie i wydawanie posiłków

2/ utrzymywanie w czystości kuchni, wyposażenia kuchni i jadalni, odpowiedzialność za jakość przyrządzanych posiłków / zgodnie z zasadami zbiorowego żywienia i wymogami stacji sanitarno- epidemiologicznej/;

3/ odpowiedzialność za prawidłowe użytkowanie kuchni;

4/ w czasie ferii zimowych i letnich wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora Szkoły

5/ przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

        §  48. Do obowiązków intendentki należy :

1/ zaopatrywanie magazynu żywieniowego w produkty spożywcze 

2/ uczestniczenie w planowaniu jadłospisów;

3/ dopilnowanie, aby sprzęt , urządzenia i wyposażenie magazynu było właściwie eksploatowane i konserwowane;

4/ prowadzenie na bieżąco raportów zużycia i kartotek magazynowych;

5/ rozliczanie gotówki w postaci zestawień rachunków;

6/ dokonywanie rozliczeń miesięcznych;

7/ odpowiedzialność materialna za stan powierzonego majątku zgromadzonego w magazynie żywieniowym i kuchni oraz za ewentualne straty powstałe  wskutek nieodpowiedniego przechowywania produktów żywieniowych;

8/ przechowywanie zgromadzonego towaru zgodnie z obowiązującymi przepisami sanitarno-higienicznymi;

9/ prowadzenie gospodarki magazynowej;

10/ pomaganie w czasie obiadu obsłudze kuchni, a w razie potrzeby również przy sporządzaniu posiłków;

11/ w czasie ferii zimowych  i  letnich wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoły;

12/ przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

        §  49. Do obowiązków pomocy kuchennej należy :

1/ pomoc w przygotowywaniu i wydawaniu posiłków;

2/ pomoc w zmywaniu naczyń kuchennych oraz utrzymaniu w czystości pomieszczeń kuchni;

3/ uczestniczenie w opracowywaniu jadłospisów;

4/ podpisywanie dziennych raportów żywieniowych;

5/ w czasie ferii zimowych i letnich wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoły;

6/ przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny prac.

      §  50. Do obowiązków palacza c.o. należy :

1/ w okresie grzewczym palenie w piecu centralnego ogrzewania /likwidowanie przecieków i drobnych awarii c.o./ konserwowanie instalacji c.o.

2/ w przypadku poważniejszych awarii c.o. lub innych sytuacji awaryjnych w budynku szkolnym natychmiastowe powiadomienie dyrekcji szkoły;

3/ prowadzenie na bieżąco rejestru zużycia opału;

4/ w okresie zimy odśnieżanie obejścia szkoły i przejść do szkoły

5/ przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;

6/ porządkowanie pryzmy opału , zraszanie wapnem, zabezpieczenie przed kradzieżą;

7/ po zakończonym sezonie grzewczym odnowienie pomieszczeń kotłowni /bielenie/

8/ wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoły.

      §   51. Do zadań konserwatora – pracownika gospodarczego należy :

1/ dokonywanie napraw sprzętu szkolnego oraz bieżąca kontrola sprzętu i pomocy;

2/ porządkowanie pomieszczeń gospodarczych;

3/ pomoc przy sprzątaniu obejścia szkoły, szczególnie w okresie jesiennym – grabienie i sprzątanie liści

4/ wykaszanie trawy, usuwanie chwastów na terenie placu szkolnego;

5/ w okresie zimowym wspólnie z palaczem c.o. odśnieżanie obejścia szkoły i przejść do szkoły;

6/ ponoszenie całkowitej odpowiedzialności za sprzęt znajdujący się w użytkowaniu podczas prac konserwatorskich; 

7/ wykonywanie innych prac zleconych przez  dyrektora szkoły;

8/ przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

VI. Uczniowie szkoły 

       §  52. Obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego , w
tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej oraz gimnazjum nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym , w którym kończy 18 lat.

        §  53. 1. Za spełnianie obowiązku szkolonego uznaje się również uczęszczanie dziecka do szkoły podstawowej specjalnej lub gimnazjum specjalnego.

                  2. Na wniosek rodziców dziecka Dyrektor Zespołu Szkół w obwodzie którego dziecko mieszka może zezwolić na spełnianie obowiązku poza szkołą oraz określić jego warunki.

        §  54. 1. Do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej przyjmowane sądzicie, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy o systemie oświaty, a także dzieci w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy o systemie oświaty.

                 2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej z rocznym wyprzedzeniem;

                  3. Do sześcioletniej szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę przyjmuje się :

a/ z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły;

b/ na prośbę rodziców/ prawnych opiekunów/ - dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

       §  55.  1. Do klasy pierwszej gimnazjum prowadzonego przez gminę przyjmuje się : 

1/ z urzędu – absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych w obwodzie gimnazjum;

2/ na prośbę rodziców / prawnych opiekunów/ - absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych poza obwodem danego gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

               2. W przypadku większej liczby kandydatów spoza obwodu danego gimnazjum prowadzonego przez gminę, listę przyjętych ustala się na podstawie kryteriów określonych przez gimnazjum, uwzględniającym oceny i inne osiągnięcia ucznia wymienione w świadectwie ukończenia sześcioletniej szkoły podstawowej. Powyższe kryteria podaje się kandydatom w terminie ustalonym przez Dyrektora Zespołu Szkól.

       §  56. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do :

1/ dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły

2/ zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne

3/ zapewnienia dziecku warunków  umożliwiających przygotowanie się do zajęć lekcyjnych

       §  57. Dyrektor Zespołu  Szkół sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące  w obwodzie tej szkoły , a w szczególności :

1/ kontroluje wykonywanie obowiązków o których mowa w § 56 pkt 1-2 a także współdziała z rodzicami w realizacji obowiązku którym mowa w § 56 pkt 3;

2/ prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego

       §   58. Organ Gminy prowadzący ewidencję ludności jest zobowiązany w ramach zadań własnych przesłać dyrektorowi informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 3 do 18 lat.

       §   59. Szczegółowe zasady przyjmowania uczniów i przechodzenia uczniów z jednej szkoły do drugiej regulują odrębne przepisy  

       §   60. 1. Rada Pedagogiczna i Samorząd Uczniowski ustalają szczegółowe prawa i obowiązki uczniów przy zachowaniu następujących zasad :

                 2. Uczeń ma prawo do :

1/ właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2/ opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;

3/ korzystania z doraźnej pomocy materialnej ustalonej przez władze i szkołę przepisów , zasad i funduszy;

4/ życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących w szczególności życia klasy i szkoły a także światopoglądowych i religijnych;

5/ rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów oraz reprezentowania klasy lub szkoły we współzawodnictwie  w nauce, w konkursach przedmiotowych i tematycznych;

6/ pomocy w przypadku trudności w nauce;

7/ korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki szkolnej podczas zajęć pozalekcyjnych oraz korzystanie ze świetlicy szkolnej w czasie nie objętym lekcjami;

8/ wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających na terenie szkoły;

9/ wyrażania swoich wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskania na nie odpowiedzi oraz swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym praw innych uczniów;  

10/ ochrony przez Dyrektora Szkoły, przedstawiciela Rady Szkoły, jeśli uczeń wyraża poglądy, opinie, sądy swoje lub grupy ;

11/ odwołanie się w sprawach do wychowawcy, samorządu klasowego lub uczniowskiego,

dyrektora – rzecznika spraw uczniowskich, a w dalszej kolejności do nadrzędnych władz oświatowych ;

12/ uczestniczenia w organizowanych formach wypoczynku w czasie ferii szkolnych i wakacji oraz do udziału w imprezach kulturalnych , sportowych i rekreacyjnych organizowanych na terenie szkoły;

13/ sprawiedliwego i obiektywnego oceniania;

14/ powiadomienia najpóźniej na 7 dni przed terminem o przewidzianej tematyce i czasie prac klasowych i sprawdzianów;

15/ uczestniczenia tylko w jednej całogodzinnej lub dwugodzinnej pracy klasowej lub całogodzinnym sprawdzianie w ciągu dnia lekcyjnego. W ciągu tygodnia mogą być przeprowadzone trzy prace klasowe lub sprawdziany. Kartkówka jako forma kontroli wiadomości maksymalnie z ostatnich trzech lekcji, może być niezapowiedziana, jeśli czas jej pisania nie przekroczy 15 minut;

16/ poznania oceny i zwrotu prac klasowych lub sprawdzianów w terminie 2 tygodni od czasu ich napisania. Dopiero po jej otrzymaniu uczeń może pisać następną pracę z tego przedmiotu;

17/ poinformowania przez nauczycieli przedmiotów co najmniej na 7 dni przed datą zebrania klasyfikacyjnego lub promocyjnego rady pedagogicznej o ustalonych dla niego ocenach;

           3. Uczeń ma obowiązek :

1/ uczyć się systematycznie i pracować nad własnym rozwojem;

2/ szanować i wzbogacać tradycje szkoły, dbać o jej dobre imię;

3/ aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych przewidzianych planem i programem nauczania danej klasy;

4/ wypełniać sumiennie polecenia nauczycieli, dyrekcji i innych pracowników szkoły;

5/ przestrzegać obowiązujących przepisów i zarządzeń władz szkolnych;

6/ sumiennie i odpowiedzialnie wypełniać powierzone mu zadania;

7/ odnosić się z szacunkiem do przełożonych wszystkich pracowników szkoły oraz do  koleżanek i kolegów, nie naruszając ich godności osobistej;

8/ zachowywać się zgodnie z zasadami kultury współżycia;

9/ dbać o własne zdrowie, bezpieczeństwo, ład porządek i estetykę ;

10/ rzetelnie pełnić dyżury klasowe;

11/  nosić odpowiedni estetyczny strój i obuwie szkolne oraz strój galowy w czasie świąt państwowych lub uroczystości szkolnych.

             §  61. Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski i Dyrekcja Szkoły ustalają rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kar.

             §  62. Ustala się następujące rodzaje nagród i wyróżnień:

1/ uczeń może otrzymać promocję /ukończyć szkołę/ z wyróżnieniem, zasady i warunki określają odrębne przepisy oraz Regulamin nagradzania i wyróżniania;

2/ nagrody książkowe i dyplomy;

3/ listy pochwalne;

            §  63. Za nieprzestrzeganie regulaminu uczniowskiego ustala się następujące kary :

1/ upomnienie wychowawcy klasy;

2/ upomnienie lub nagana dyrektora szkoły;

3/ upomnienie lub nagana dyrektora szkoły udzielona publicznie wobec uczniów;

4/ zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania

szkoły na zewnątrz.

5/ przeniesienia do równoległej klasy w swojej szkole;

6/ przeniesienie do innej szkoły;

7/ nagana umieszczona na tablicy Samorządu Uczniowskiego;

8/ praca porządkowa na rzecz klasy lub  szkoły zlecona przez wychowawcę;

9/ naprawa lub odkupienie zniszczonego przez ucznia mienia szkolnego – po uzgodnieniu z rodzicami;

10/ usunięcie ze szkoły, jeśli uczeń nie podlega obowiązkowi szkolnemu;

      §  64.  Ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo odwołania się do dyrektora szkoły lub za jego pośrednictwem do organu prowadzącego szkołę w terminie 7 dni od zastosowania kary. Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołanie i w terminie 7 dni udziela na piśmie odpowiedzi osobie zainteresowanej, informując jednocześnie o prawie odwołania się w ciągu 14 dni od decyzji dyrektora do organu prowadzącego szkołę.

      §   65. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

VII. Postanowienia końcowe.

      §  66.   1. Zespól Szkolno-Gimnazjalny w Sadkowicach posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich jednostek wchodzących w skład Zespołu Szkół.

                  2. Pieczęcie urzędowe jednostek wchodzących w skład Zespołu Szkół zawierają nazwę Zespołu i nazwę danej jednostki.

                  3. Zespół Szkół  używa pieczęci urzędowych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

      §  67. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

      §  68. Zasady gospodarki finansowej Zespołu Szkół  określają odrębne przepisy.

