ZARZADZENIE Nr 99/08
WOJTA GMINY SADKOWICE
z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu premiowania pracownikéw obslugi zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Sadkowicach.

Na podstawie § 16 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 marca
1990 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w urze¢dach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszalkowskich , tekst
jednolity ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn .zmianami).

§ . 1. Dla pracownikow obslugi tworzy si¢ w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenie fundusz premiowy w wysokosci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Premie przyznaje Wojt na wniosek Kierownika Referatu Organizacyjnego za:

- terminowe i prawidlowe wykonanie powierzonych zadan,

- prawidlowe wykorzystanie materialéw, dbalo$¢ o powierzony majatek spoleczny,
konserwacje, zabezpieczenie jego przed zniszczeniem i kradzieza,

- bezawaryjna prace urzedu i sprzetu,

- przestrzegania dyscypliny pracy w tym ciagla praca we wszystkie dni robocze
miesigca,

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

- podejmowanie dodatkowych prac i czynnosci nie wchodzacych w sklad normalnych
obowiazkow sluzbowych, a wynikajacych z potrzeb i specyfikacji urzedu.

§ 3. Premie¢ wyplaca sie w okresach miesigcznych.

§ 4. Wojt na wniosek Kierownika Referatu Organizacyjnego moze pozbawi¢
pracownika premii cz¢Sciowo lub calkowicie w przypadku :

1. Niewykonanie zadan wymienionych w § 2.
2.Stwierdzenie zaniedban w wykonywaniu powierzonych zadan ,
3.Nieusprawiedliwionej obecnosci w pracy w danym miesiacu.
4.Usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy :

od 5 do 10 dni obniza si¢ premi¢ o 10 %

od 10 do 20 dni obniza si¢ premi¢ o 20 %

powyzej 20 dni premia nie przysluguje.
5. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem bez wzgledu na okoliczno$ci w miesiacu
w ktérym nastapilo rozwigzanie.
6. Premia nie przysluguje za czas choroby.
7. Na wniosek pracownikéw Urzedu Gminy bezposrednio nadzorujacych prace
pracownikéw obslugi.
§ 7. Za czas usprawiedliwionej platnej nieobecno$ci wynagrodzenie ustala si¢ jako
Srednia z ostatnich trzech miesigcy.
§ 8. Premia potracana jest w okresach kwartalnych.
§ 9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2008 r.




